CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
DEL PLENO DE LA SALA SUPERIOR
"TREINTA DE ENERO DE DOS MIL VEINTICINCO

¢

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo
las doce horas con diez minutos, del jueves treinta de enero de dos mil veinticinco,
con lafinalidad de celebrar la Cuarta Sesién Extraordinaria, previa convocatoria, se
reunieron en la Sala del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza, las Magistradas Maria Yolanda Cortés Flores, Sandra Luz
Rodriguez Wong, el Magistrado Alfonso Garcia Salinas, el Secretario en
funciones de Magistrado Luis Alfonso Punes Montes y el Magistrado

Presidente Jesus Gerardo Sotomayor Hernandez.

APERTURA DE LA SESION

El Magistrado: Pfé'sidente Jestis Gerardo Sotomayor Hernandez, da
apertura e inicio a la Cuarta Sesién E‘Xtraord,inaria del Pleno de la Sala Superior del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, actuando ante la

Secretaria General de Acuerdos del Tribunal, quien da fe.
LECTURA DE ORDEN DEL DiA

Por insfrucciones del Magistrado Presidente Jestis Gerardo Sotomayor
Hernandez, |a Secretaria General de Acuerdos del Tribunal dio lectura al Orden

del Dia, para su consideracion y en su casoaprob‘ac‘ién como sigue:

o ORDEN DEL DiA
I Lista de asistencia y verificacién de quérum legal.
Il. Presupuesto de Egresos del Tribunal para el ejercicio fiscal

2025 aprobado por el Congreso del Estado.
a. Aprobaciéon del Presupuesto de Ingresos del

Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Coahuila de Zaragoza para el
ejercicio fiscal 2025.

b. Aprobacién del Presupuesto de Egresos del
Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Coahuila de Zaragoza para el
ejercicio fiscal 2025.

IMl. Clausura de sesién.

El Magistrado Presidente Jesis Gerardo Sotomayor Hernandez, una vez
evisaday puesta para aprobacién el Orden del Dia, instruye a la Secretaria General

e Acuerdos del Tribunal, para la toma de votacién.

Pagina 1 de 40



CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
DEL PLENO DE LA SALA SUPERIOR
TREINTA DE ENERO DE DOS MIL VEINTICINCO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Asi lo acordaron y firman, para los efectos legales procedentes, los
Magistrados que integran Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, ante la Secretaria General lde Acuerdos

del Tribunal. AUTORIZO Y DOY FE. CONSTE. /

A

S Lz L
suUs GERKﬁé%TéMAYOR HERNANDEZ
MAGISTRADO PRESIDENTE

_ o

ALFONSO GARCIA SALINAS
MAGISTRADO

1/

RIA YO NDA CORTES FLORES SANDRALUZ RODRIGUEZ WONG
AGISTRADA MAGISTRADA ,r

/ //MC UL

Lﬂ:ELlA CONSTANZA REYES TAMEZ
SECREﬁlARlA GENERAL DE ACUERDOS

Luis ALFONSO PUENTES MONTES
SECRETARIO EN FUNCIONES DE
MAGISTRADO
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Presupuesto de Ingresos del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2025



MARCO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 42 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la contabilizacion de las operaciones presupuestarias y contables debera
respaldarse con la documentacion original que compruebe vy justifique los registros que se
efectuen.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupuestacion
de los ingresos, se expide el presente Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal 2025,
cuyo objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del
Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacién aplicable.

Este documento tiene como origen los montos contemplados en el Presupuesto de Ingresos
del Estado de Coahuila para el ejercicio fiscal 2025, mismos que se desglosan a
continuacion.



Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Tribunal
de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos del Tribunal de Justicia Administrativa de

Coahuila de Zaragoza, del Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue:

CAPITULO |
DE LOS INGRESOS ESTIMADOS

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Los ingresos estimados previstos en el presente Presupuesto de Ingresos
importa la cantidad de $58,921,805.90.

Seccién Il
Estimacién de Ingresos

Articulo 2.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por
Rubros de Ingresos se distribuyen de la siguiente manera:

A ACION POR RUBROS D R O

11 Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
111 |Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
12 Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00
121 |Impuesto Predial $0.00
122 | Impuesto Sobre Adquisicion de Inmuebles $0.00
123 | Impuesto Sobre Plusvalia $0.00
13 Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones $0.00
131 | Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones $0.00
14 |Impuestos al Comercio Exterior $0.00
141 | Impuestos al Comercio Exterior $0.00
15 Impuestos Sobre Nominas y Asimilables $0.00
151 | Impuestos Sobre Nominas y Asimilables $0.00
16 Impuestos Ecoldgicos $0.00
161 |Impuestos Ecoldgicos $0.00
17 |Accesorios de Impuestos $0.00
171 | Accesorios de Impuestos $0.00




18 |Otros Impuestos $0.00
181 |Impuesto Sobre el Ejercicio de Actividades Mercantiles $0.00
182 |Impuesto Sobre Prestacion de Servicios $0.00
183 | Impuesto Sobre Espectaculos y Diversiones Publicas $0.00
184 | Impuesto Sobre Enajenacion de Bienes Muebles Usados $0.00
185 |Impuesto Sobre Loterias, Rifas y Sorteos $0.00
186 | Impuesto Sobre Uso de Suelo $0.00
187 |Impuesto Para la Conservacién del Pavimento $0.00
188 | Otros $0.00
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
19 Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liguidacién o Pago
191 |Impuesto Predial de Ejercicios Anteriores $0.00
192 | Impuesto Sobre Adquisicién de Inmuebles de Ejercicios Anteriores $0.00
2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00
21 | Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
211 | Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
22 Cuotas para la Seguridad Social $0.00
221 | Cuotas para la Seguridad Social $0.00
23 Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
231 | Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
24 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
241 | Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
25 | Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
251 | Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00
31 Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas $0.00
311 | Contribucién por Gasto $0.00
312 | Contribucién por Obra Publica $0.00
313 | Contribucién por Responsabilidad Objetiva $0.00
314 Contribucion por Mantenimiento, .I\/I_ejloramiento y Equipamiento del $0.00
Cuerpo de Bomberos de los Municipios
315 | Contribucién por Mantenimiento y Conservacion del Centro Historico $0.00
316 | Contribucion por Otros Servicios Municipales $0.00
317 | Contribucion Gastos de Escrituracion $0.00
318 | Cateos Tribunales $0.00
319 | Expedicion de Certificados $0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos
39 |Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liquidacién o Pago
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos
391 |Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liguidacion o Pago
4 DERECHOS $0.00
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de
41 ) L o T $0.00
Bienes de Dominio Publico
411 | Servicios de Arrastre y Almacenaje $0.00
412 | Provenientes de la Ocupacién de las Vias Publicas $0.00
413 | Provenientes del Uso de las Pensiones Municipales $0.00
414 | Provenientes del Uso de Otros Bienes de Dominio Publico $0.00




43 Derechos por Prestacion de Servicios $0.00
431 | Servicios de Agua Potable y Alcantarillado $0.00
432 | Servicios de Rastros $0.00
433 | Servicios de Alumbrado Publico $0.00
434 | Servicios en Mercados $0.00
435 | Servicios de Aseo Publico $0.00
436 | Servicios de Seguridad Publica $0.00
437 | Servicios en Panteones $0.00
438 | Servicios de Transito $0.00
439 | Servicios de Prevision Social $0.00
4310 | Servicios de Proteccion Civil $0.00
4311 | Servicios de Saneamiento y Aguas Residuales $0.00
4312 | Servicios en Materia de Educacién y Cultura $0.00
4313 | Otros Servicios $0.00
44 | Otros Derechos $0.00
441 | Expedicién de Licencias para Construccion $0.00
442 | Servicios por Alineacion de Predios y Asignacion de Numeros Oficiales $0.00
443 | Expedicion de Licencias para Fraccionamientos $0.00
444 | Licencias para Establecimientos que Expendan Bebidas Alcohdlicas $0.00
Expedicion de Licencias para la Colocacion y Uso de Anuncios y Carteles
445 PR $0.00
Publicitarios
446 | Servicios Catastrales $0.00
447 | Servicios por Certificaciones y Legalizaciones $0.00
448 Expe_dicién de Licencias, Permisos, Autorizaciones y Servicios de Control $0.00
Ambiental
449 | Refrendo Anual $0.00
4410 | Expedicién de Constancias de no Antecedentes Penales $0.00
45 Accesorios de Derechos $0.00
451 | Accesorios de Derechos $0.00
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
49 Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liquidacién o Pago
491 Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
5 PRODUCTOS $930,000.00
51 Productos $930,000.00
511 Provenientes de_ Ia Venta o Arrendamiento de Lotes y Gavetas de los $0.00
Panteones Municipales
Provenientes del Arrendamiento de Locales Ubicados en los Mercados
512 e $0.00
Municipales
513 | Otros Productos $930,000.00
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
59 Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liguidacién o Pago
591 | Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
6 APROVECHAMIENTOS $718,000.00
61 |Aprovechamientos $718,000.00
611 |Ingresos por Transferencia $0.00
612 |Ingresos Derivados de Sanciones $0.00




613 | Otros Aprovechamientos $718,000.00
614 | Aprovechamientos por Retenciones no Aplicadas $0.00
615 | Devoluciones de Impuestos Estatales y/o Federales $0.00
616 |Faltas al Reglamento de Policia $0.00
617 |Ingresos Extraordinarios $0.00
62 Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
621 | Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
63 | Accesorios de Aprovechamientos $0.00
631 | Accesorios de Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
69 Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liguidacién o Pago
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
691 | Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o $0.00
Pago
7 INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS Y $5.000.00
OTROS INGRESOS S
71 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de $0.00
Instituciones Publicas de Seguridad Social '
711 Ingre_sos por Venta_l de Bien_es y Prestacién de Servicios de Instituciones $0.00
Publicas de Seguridad Social '
72 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de $0.00
Empresas Productivas del Estado '
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas
721 ; $0.00
Productivas del Estado
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
73 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No $0.00
Financieros
731 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades $0.00
Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros '
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
74 Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con $0.00
Participacién Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
741 | Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacién Estatal $0.00
Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
75 Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con $0.00
Participaciéon Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
751 |Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacién $0.00
Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
76 Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias $0.00
con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
761 | Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
77 Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria
771 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos $0.00

Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria




78 Ingresos por_Ven.ta de Biepgs y Prestacion de Servici,os de los $5.000.00
Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos Autbnomos T
781 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes $5.000.00
Legislativo y Judicial, y de los Organos Autbnomos T
79 | Otros Ingresos $0.00
791 | Otros Ingresos $0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS
8 DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS $0.00
DE APORTACIONES
81 |Participaciones $0.00
811 |ISR Participable $0.00
812 | Otras Participaciones $0.00
82 |Aportaciones $0.00
821 |FISM $0.00
822 |FORTAMUN $0.00
83 |Convenios $0.00
831 | Convenios $0.00
84 Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $0.00
841 |Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal $0.00
85 Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
851 | Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
o SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES O ZBEE0E.L0
91 Transferencias y Asignaciones $57,268,805.90
911 | Transferencias y Asignaciones $57,268,805.90
93 Subsidios y Subvenciones $0.00
931 | Otros Subsidios Federales $0.00
932 | FORTASEG $0.00
95 Pensiones y Jubilaciones $0.00
951 |Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la
97 N $0.00
Estabilizacion y el Desarrollo
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacién y
971 $0.00
el Desarrollo
0 INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS $0.00
01 |Endeudamiento Interno $0.00
011 | Deuda Publica Municipal $0.00
02 Endeudamiento Externo $0.00
021 | Endeudamiento Externo $0.00
03 Financiamiento Interno $0.00
031 | Financiamiento Interno $0.00
Total General $58,921,805.90

Articulo 3.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por
Fuentes de Financiamiento se distribuyen de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (INGRESOS)



Oa ade
alagoZa
5 e A 0
areso areso > 10[0
1 | No Etiquetado (Libre disposicion) $58,921,805.90
11 |Recursos Fiscales $58,916,805.90
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $5,000.00
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 |Etiquetado $0.00
25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

Articulo 4.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2025 con base en la Clasificaciéon
Econdmica se distribuyen de la siguiente manera:

Od d e
alag0Za
R O A 0
greso greso <1040,

1.1 INGRESOS CORRIENTES $58,921,805.90
1.1.1 Impuestos $0.00

Impuestos sobre el ingreso, las utilidades las
Lol gagancias de capital ° g H0D
1.11.1.1 De personas fisicas $0.00
11112 De empresas y otras corporaciones (personas $0.00

morales)
1.1.11.3 No clasificables $0.00
1.1.1.2 Impuestos sobre némina y la fuerza de trabajo $0.00
1.1.1.3 Impuestos sobre la propiedad $0.00
1.1.1.4 Impuestos sobre los bienes y servicios $0.00
1115 _Impuestps sobre el gomercip y las transacciones $0.00

internacionales/comercio exterior
1.1.1.6 Impuestos ecolégicos $0.00
1.1.1.7 Impuesto a los rendimientos petroleros $0.00
1.1.1.8 Otros impuestos $0.00
1.1.1.9 Accesorios $0.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social $0.00




1.1.2.1 Contribuciones de los empleados $0.00
1.1.2.2 Contribuciones de los empleadores $0.00
1123 Contribuciones de los trabajadores por cuenta propia o $0.00
no empleados
1.1.24 Contribuciones no clasificables $0.00
1.1.3 Contribuciones de Mejoras $0.00
114 Dere_chos y Productos y Aprovechamientos $1.648,000.00
Corrientes
1.14.1 Derechos no incluidos en otros conceptos $0.00
1.1.4.2 Productos corrientes no incluidos en otros conceptos $930,000.00
1143 Aprovechamientos corrientes no incluidos en otros $718,000.00
conceptos
1.15 Rentas de la Propiedad $0.00
1.15.1 Intereses $0.00
11511 Internos $0.00
1.15.1.2 Externos $0.00
1.15.2 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
1.1.5.3 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
1154 Otros $0.00
Ventas de Bienes y Servicios de Entidades del
1.1.6 Gobierno General/lngreso de Explotacion de $5,000.00
Entidades Empresariales
1.16.1 Ventas de establecimientos no de mercado $0.00
1.1.6.2 Ventas de establecimientos de mercado $0.00
1.1.6.3 Derechos administrativos $5,000.00
Subsidios Subvenciones Recibidos or
el Entidades En¥presariales Pablicas P H0D
1171 Subsidios. y Su'bv.enciones. reci.bidos por entidades $0.00
empresariales publicas no financieras
1172 Subsidios. y Su}bvgncio.nes (ecibidos por entidades $0.00
empresariales publicas financieras
118 Tran_sferenmas., . Asignaciones y Donativos $57,268,805.90
Corrientes Recibidos
1.1.8.1 Del sector privado $0.00
1.1.8.2 Del sector publico $57,268,805.90
1.1.8.2.1 De la Federacion $57,268,805.90
1.1.8.2.2 De Entidades Federativas $0.00
1.1.8.2.3 De Municipios $0.00
1.1.8.3 Del sector externo $0.00
1.1.8.3.1 De gobiernos extranjeros $0.00
1.1.8.3.2 De organismos internacionales $0.00
1.1.8.3.3 Del sector privado externo $0.00
1.1.9 Participaciones $0.00
1.2 INGRESOS DE CAPITAL $0.00
1.2.1 Venta (Disposicion) de Activos $0.00
1211 Venta de activos fijos $0.00
1.2.1.2 Venta de objetos de valor $0.00
1.2.1.3 Venta de activos no producidos $0.00
1.2.2 Disminucién de Existencias $0.00
1221 Materiales y suministros $0.00




1.2.2.2 Materias Primas $0.00
1.2.2.3 Trabajos en curso $0.00
1.2.2.4 Bienes terminados $0.00
1.2.25 Bienes para venta $0.00
1.2.2.6 Bienes en transito $0.00
1.2.2.7 Existencia de material de seguridad y defensa $0.00
Incremento de la Depreciacion, Amortizacion,
1.2.3 : . .y $0.00
Estimaciones y Provisiones Acumuladas
1.2.3.1 Depreciacion y amortizacién $0.00
1.2.3.2 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
1.2.3.3 Otras estimaciones por pérdida o deterioro $0.00
1.2.34 Provisiones $0.00
Transferencias, Asignhaciones Donativos de
i Capital Recibidos ’ / IO
1.2.4.1 Del sector privado $0.00
1.2.4.2 Del sector publico $0.00
12421 De la Federacion $0.00
12422 De Entidades Federativas $0.00
1.2.4.2.3 De Municipios $0.00
1.24.3 Del sector externo $0.00
1.24.3.1 De gobiernos extranjeros $0.00
1.24.3.2 De organismos internacionales $0.00
1.2.4.3.3 Del sector privado externo $0.00
Recuperacion de Inversiones Financieras
1.2.5 Realigadas con Fines De Politica SO0
1251 Ventg_ de Acc.iones y pgrticipaciones de capital $0.00
adquiridas con fines de politica
1252 Vanre,s_ representativos de deuda adquiridos con fines $0.00
de politica
1253 ])/enta de 9bllga0|ones negociables adquiridas con $0.00
ines de politica
1254 ReE:L_JperaC|on de préstamos realizados con fines de $0.00
politica
3 FINANCIAMIENTO $0.00
3.1 FUENTES FINANCIERAS $0.00
3.1.1 Disminucién de Activos Financieros $0.00
3111 Di_sminucic’m de Activos Financieros Corrientes
(Circulantes) $0.00
31111 Dlsmlnumon de caja y bancos (efectivos vy $0.00
equivalentes)
31112 Disminucion de_inversiones finan_cieras de corto plazo $0.00
(derechos a recibir efectivo o equivalentes)
3.1.1.1.3 Disminucion de cuentas por cobrar $0.00
3.1.1.14 Disminucion de documentos por cobrar $0.00
3.1.1.15 Recuperacién de préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.1.1.1.6 Disminucion de otros activos financieros corrientes $0.00
3.1.1.2 Disminucién de Activos Financieros No Corrientes $0.00
31121 Recu_peracic’m de_ inversiones financieras de largo plazo
con fines de liquidez $0.00
3.1.1.21.1 Venta de acciones y participaciones de capital $0.00




3.1.1.2.1.2 Venta de titulos y valores representativos de deuda $0.00
3.1.1.2.1.3 Venta de obligaciones negociables $0.00
3.1.1.214 Recuperacion de préstamos $0.00
3.1.1.2.2 Disminucion de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.1.2 Incremento de pasivos $0.00
3.1.2.1 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
3.1.2.11 Incremento de cuentas por pagar $0.00
3.1.2.1.2 Incremento de documentos por pagar $0.00
Conversion de la deuda publica a largo plazo en
3.1.2.1.3 DU
porcién circulante $0.00
312131 Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto
plazo $0.00
3121311 Pg)rc_lon_de corto plazo de titulos y valores de la deuda $0.00
publica interna de L.P.
3121312 Pgrqlon de corto plazo de titulos y valores de la deuda $0.00
publica externa de L.P.
3.1.2.1.3.2 Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3121321 Poruon a corto plazo de préstamos de la deuda publica $0.00
interna de L.P.
3121322 Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica $0.00
externa de L.P.
3.1.2.14 Incremento de otros pasivos de corto plazo $0.00
3.1.2.2 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00
3.1.2.21 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00
3.1.2.22 Incremento de documentos por pagar a largo plazo $0.00
3.1.2.2.3 Colocacion de titulos y valores a largo plazo $0.00
312231 _Colocamon de titulos y valores de la deuda publica $0.00
interna
3122392 Colocacion de titulos y valores de la deuda publica $0.00
externa
Obtencién de préstamos de la deuda publica a largo
3.1.2.24
plazo $0.00
3.1.224.1 Obtencién de préstamos internos $0.00
3.1.2.24.2 Obtencién de préstamos externos $0.00
3.1.2.25 Incremento de otros pasivos de largo plazo $0.00
3.1.3 Incremento del Patrimonio $0.00
Total General $58,921,805.90
Seccion Il

Disciplina Financiera

Articulo 5.- Los objetivos, estrategias y metas de los ingresos para el ejercicio fiscal 2025,
se presentan a continuacion:




Objetivos Anuales
Obtener los recursos suficientes para financiar los programas presupuestarios del ejercicio 2025.
Estrategias
Gestionar el cobro de los productos, aprovechamientos y recursos propios.
Gestionar el cobro de las transferencias y asignaciones.
Metas

Recaudar el 100% en tiempo y forma para poder cumplir en la totalidad de las metas establecidas
en los programas presupuestarios del Presupuesto de Egresos del afio 2025.

Lo anterior, se acompafa de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que es congruente con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas derivados del mismo.
Esto se comprueba mediante una alineacién de los programas presupuestarios con los
objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales y/o
Especiales.

Articulo 6.- A continuacion, se presentan los riesgos relevantes y propuestas de accién
para enfrentarlos del ejercicio fiscal 2025, cabe sefialar que no se cuenta con montos de
deuda contingente, en términos del articulo 18, fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios:

. RIP . . » . » A\ DR . D A . A . DARA R AR .
DAD PUB A D al ae a Ad a a de Coa a de Zaragoza
R O A 0
Riesgos Propuestas de Accidn para Enfrentarlos

Los riesgos relevantes para las finanzas
publicas del Tribunal de Justicia Administrativa | Las propuestas de accién para enfrentar los riesgos, constituyen la
de Coahuila de Zaragoza para el afio 2025, se | aplicacion del Presupuesto de Egresos Estatal del afio 2025, el cual
centran en que por falta de disponibilidad | contempla realizar el pago oportuno de las asignaciones que debe
presupuestal el gobierno estatal, dejen de | percibir el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
cubrir en tiempo y forma las asignaciones | durante el afio 2025.

presupuestarias.

Articulo 7.- Las proyecciones de ingresos para el ejercicio fiscal 2025 y ejercicios
posteriores, se presentan a continuacion:

PROYECCIONES DE INGRESOS - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

ENTIDAD PUBLICA: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL: 2025

2025

Concepto 2026 2027 2028 2029 2030

(de Iniciativa
de Ley)




1, (eSS G Line Dismasisen $58,921,805.90 | $62,231,196.20 | $65,726,461.05 | $69,418,040.24 | $73,316,959.93 | $77,434,865.56
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)

A. Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Contribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Derechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Productos $930,000.00 $982,234.19 $1,037,402.16 $1,095,668.68 $1,157,207.79 $1,222,203.29
F. Aprovechamientos $718,000.00 $758,327.04 $800,919.09 $845,903.35 $893,414.19 $943,593.51
SljoieseslnoglenialdelB encSiiaiesacicalde $5,000.00 $5,280.83 $5,577.43 $5,890.60 $6,221.55 $6,570.99
Servicios y Otros Ingresos

H. Participaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
J. Transferencias $57,268,805.90 | $60,485,354.13 | $63,882,562.37 | $67,470,577.52 | $71,260,116.41 | $75,262,497.77
K. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Transferencias Federales Etiquetadas

(2=A+B+C+D+E) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y

Pensiones y Jubilaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
(Sézlgg)]resos Derivados de Financiamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3) $58,921,805.90 | $62,231,196.20 | $65,726,461.05 | $69,418,040.24 | $73,316,959.93 | $77,434,865.56
Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con

Fuente de Pago de Recursos de Libre Disposicion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Ingresos derivados de Financiamientos con

Fuente de Pago de Transferencias Federales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Etiquetadas

i.zl?gresos Derivados de Financiamiento (3 =1 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 8.- Los resultados de ingresos del ejercicio fiscal 2024 y ejercicios anteriores, se
presentan a continuacion:

RESULTADOS DE INGRESOS - LDF

(PESOS)

ENTIDAD PUBLICA: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL: 2025

Concepto 2019 2020 2021 2022 2023 2024




1. Ingresos de Libre Disposicion

(1=A+B+CH+DHE+F+GHH++J+K+L) $47,558,129.51 | $53,461,269.57 | $51,773,888.89 | $52,460,714.38 | $57,198,098.69 | $50,323,660.65
A. Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Contribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Derechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Productos $383,383.54 $257,403.57 $212,644.36 $211,698.76 $467,618.38 $446,407.33
F. Aprovechamientos $0.00 $147,828.00 $84,201.00 $75,168.00 $106,944.00 $186,577.33
G. Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de

Servicios y Otros Ingresos $8.87 $13.45 $1.58 $7,984.41 $13,367.52 $8,286.28
H. Participaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
J. Transferencias $47,174,737.10 | $53,056,024.55 | $51,477,041.95 | $52,165,863.21 | $56,610,168.79 | $49,682,389.71
K. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicién $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Transferencias Federales Etiquetadas

(2=A+B+C+D+E) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y

Pensiones y Jubilaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4. Total de Resultados de Ingresos (4=1+2+3) $47,558,129.51 | $53,461,269.57 | $51,773,888.89 | $52,460,714.38 | $57,198,098.69 | $50,323,660.65
Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con

Fuente de Pago de Recursos de Libre Disposicion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Ingresos derivados de Financiamientos con

Fuente de Pago de Transferencias Federales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Etiguetadas

g) Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1 + $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 9.- El techo de financiamiento neto para el ejercicio fiscal 2025 se presenta a
continuacion:

Calificacion del Sistema de Alertas al cierre de la Cuenta Publica 2023 para la Entidad

Verde Amarillo

(En
observacion)

Calificacion del Sistema de Alertas al cierre de la Cuenta Publica 2023
para la Entidad (Sostenible)

Techo de financiamiento de los Ingresos de Libre Disposicion 15% 5% 0%




Ingresos de Libre Disposicion (monto presupuestado) $58,921,805.90

Multiplicacion del techo de financiamiento por los ILD = Techo de

Financiamiento para la Entidad PEETEATIER

Formato Financiamiento Neto

Concepto Propuesto
Financiamiento Neto* $
Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $
Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales $
Etiquetadas -

*Se debera desglosar la fuente de pago por Ingresos de Libre Disposicién o Transferencias
Etiquetadas, segun sea el caso.




TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Presupuesto de Ingresos empezara a regir a partir del 01 de
enero del afio 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- El Presupuesto de Ingresos se publicara en las respectivas
paginas de internet.

ARTICULO TERCERO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2025, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Ingresos base mensual con los
datos contenidos en el presente Presupuesto, en el formato establecido por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario de Ingresos base mensual.

ARTICULO CUARTO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2025, en su respectiva pagina de Internet la informacién adicional a la iniciativa de la Ley
de Ingresos con los datos contenidos en el presente Presupuesto, en el formato establecido
por el Consejo Nacional de Armonizacidon Contable mediante la Norma para armonizar la
presentacion de la informacién adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos.

ARTICULO QUINTO.- La informacion relativa a la evaluacién mas reciente del desempefio
de los programas y politicas publicas se incluira junto con la presentacién de este
Presupuesto.

ARTICULO SEXTO.- Los anexos forman parte integrante de este Presupuesto.

Dado en Saltillo, Coahuila, el dia 30 de enero del afio 2025.



ANEXO |

Lainformacion adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos.

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Ingreso Estimado

Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025

Total $58,921,805.90
Impuestos $0.00
Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00
Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones $0.00
Impuestos al Comercio Exterior $0.00
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables $0.00
Impuestos Ecoldgicos $0.00
Accesorios de Impuestos $0.00
Otros Impuestos $0.00
Imput_as_tos no Comprend_idos enla I__ey de Ingrt_asqs Vi_qente, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
Cuotas para la Seguridad Social $0.00
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
Contribuciones de Mejoras $0.00
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas $0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente,
Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o $0.00
Pago
Derechos $0.00
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de Bienes de
Dominio Pablico $0.00
Derechos por Prestacion de Servicios $0.00
Otros Derechos $0.00
Accesorios de Derechos $0.00
D_ereghos no Comprendidos enla L_ey de Ingre;o; Viggnte, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Productos $930,000.00
Productos $930,000.00
P_rodgqtos no Comprendi_dos enla ITey de Ingreso_s Vig,ente, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Aprovechamientos $718,000.00
Aprovechamientos $718,000.00
Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
Accesorios de Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidaciéon o $0.00
Pago
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros $5.,000.00

Ingresos




Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones

Publicas de Seguridad Social $0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas $0.00
Productivas del Estado '
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades $0.00
Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros '
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos $0.00
Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria '
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes $5.000.00
Legislativo y Judicial, y de los Organos Autbnomos T
Otros Ingresos $0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la $0.00
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones ’
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones $0.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones
y Jubilaciones

$57,268,805.90

Transferencias y Asignaciones

$57,268,805.90

Subsidios y Subvenciones $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el $0.00
Desarrollo

Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00
Endeudamiento Interno $0.00
Endeudamiento Externo $0.00

Financiamiento Interno

$0.00




ANEXO Il

El calendario de ingresos base mensual.

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Calendario de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2025

Anual i i Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

$4,772,400.49 | $4,772,400.49 34,951,900.49 | $4,772,400.49 34,772,400.49 | $4,951,900.49 | $4,772,400.49 [ $4,772,400.49 | $4,951,900.49 | $4,772,400.49 | $4,772,400.49 | $5,886,900.5:

Impuestos Sobre los Ingresos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las

i $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Impuestos al Comercio Exterior $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Impuestos Ecolégicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Accesorios de Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otros Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Impuestos no Comprendidos en la Ley de
Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios

e e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Pago

Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Cuotas para la Seguridad Social $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B A S (2 B S $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ccesooslcelClotasRpotiacioneslee $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Seguridad Social




Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de
Liquidacién o Pago

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o

Contribuciones de Mejoras por Obras Piblicas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Contribuciones de M_ejoras no Comprendidas en
jalevidelingiesasiocniecalsadasien) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o
Pago

Explotacion de Bienes de Dominio Publico $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Derechos por Prestacion de Servicios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otros Derechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Accesorios de Derechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Derechos no Comprendidos en la Ley de

LiiEses MR, Ceuseils an FRiEkEs $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o
Pago

$930,000.00
Productos $930,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $930,000.00
Productos no Comprendidos en la Ley de
Liieses e, Cuseilss on FREEEs $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o
Pago

Aprovechamientos $718,000.00 $0.00 $0.00 $179,500.00 $0.00 $0.00 $179,500.00 $0.00 $0.00 $179,500.00 $0.00 $0.00 $179,500.00
Aprovechamientos Patrimoniales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Accesorios de Aprovechamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de

horEsoeRentelca adoslenlElercicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00




Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de
Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad
Social

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de
Servicios de Empresas Productivas del Estado

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de
Servicios de Entidades Paraestatales y
Fideicomisos No Empresariales y No Financieros

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de
Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales No Financieras con Participacion
Estatal Mayoritaria

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de
Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales Financieras Monetarias con
Participacion Estatal Mayoritaria

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de
Servicios de Entidades Paraestatales
Empresariales Financieras No Monetarias con
Participacion Estatal Mayoritaria

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de
Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos
con Participacion Estatal Mayoritaria

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de
Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y
de los Organos Auténomos

$5,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$5,000.00

Otros Ingresos

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00




Participaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

$4,772,400.5.

para la Estabilizacion y el Desarrollo

Transferencias y Asignaciones $57,268,805.90 | $4,772,400.49 | $4772,400.49 | $4772,400.49 | $4772,400.49 | $4.772,400.49 | $4,772,400.49 | $4,772,400.49 | $4,772,40049 | $4,72,40049 | $4,772,40049 | $4,772,400.49 | $4,772,40051
Subsidios y Subvenciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ENEEETEES (2] (Rl MEriEem ol (e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Endeudamiento Interno $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Endeudamiento Externo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Financiamiento Interno $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00




ANEXO Il
La informacion relativa a la evaluacién mas reciente del desempefio de los
programas y politicas publicas.

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados de los Programas presupuestarios Direccion
Institucional / Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa / Justicia en Linea / Administracion de Recursos /
Imparticién de Justicia / Control Interno, correspondientes al ejercicio fiscal 2023 del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Coahuila.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 12/01/2024

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 18/04/2024

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece:

Nombre: Lic. Maria Guadalupe Saucedo Sanchez Unidad administrativa: Oficialia Mayor del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar la consistencia y orientacion a resultados de los Programas
presupuestarios Direccion Institucional / Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa / Justicia en Linea /
Administracién de Recursos / Imparticion de Justicia / Control Interno, ejercidos por el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente
su disefio, gestion y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

e  Analizarlalégicay congruencia en el disefio del programa, su vinculacién con la planeacion sectorial y nacional,
la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o
coincidencias con otros programas;

. Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacién hacia resultados;

° Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y los avances
presentados en el ejercicio fiscal evaluado;

e Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa y/o en la normatividad
y legislacion aplicable; asi como los sistemas de informacién con los que cuenta el programa y sus mecanismos
de rendicion de cuentas;

° Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacion para medir el grado de
satisfaccién de los beneficiarios del programa y sus resultados, y

° Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del problema para el que fue creado.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Términos de Referencia de la Evaluacion de Consistencia y Resultados
establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Instrumentos de recoleccion de informacion:




Cuestionarios__ Entrevistas_ X _ Formatos_ X _ Otros_ X _ Especifique: Informes de Avance de Gestion Financiera 2023
/ Avances fisicos y financieros de los Programas presupuestarios evaluados

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:
La evaluacién contempl6 un total de seis fases:

1. Recoleccion de informacion: Fase que consideré los procesos inherentes a recabar la informacion pertinente y
necesaria para el andlisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores publicos
que participan en el proceso de planeacién, programacién, presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control,
evaluacion y rendicién de cuentas de los recursos.

3. Andlisis de gabinete: Fase que contemplé todos los procesos y procedimientos de analisis minucioso, asi como
la conformacién de los documentos bases para la obtencion de resultados y aspectos susceptibles de mejora
derivados de la evaluacion.

4.  Avancesy retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con los involucrados en
el proceso de evaluacion que permitié comparar y retroalimentar el analisis realizado.

5. Reuvisién de la evaluacion: Fase de analisis de los avances de la evaluacion, mediante los cuales se vigilo el
rigor técnico de la evaluacion.

6. Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacion, el resumen ejecutivo y el
presente formato para la difusion de los resultados de la evaluacién, mismos que fueron entregados al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila de Zaragoza.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

1. No se detectaron hallazgos que reportar, por lo que se recomienda al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Coahuila, seguir dando seguimiento y realizando evaluaciones al programa con el fin de seguir
retroalimentando la mejora continua del mismo.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Avance razonable en las metas del programa, reportadas en los Informes de Avance de Gestion
Financiera del ejercicio 2023.

Adecuada transparencia y rendicion de cuentas de los indicadores de los Programas presupuestarios: Direccion
Institucional / Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa / Justicia en Linea / Administracion de Recursos /
Imparticién de Justicia / Control Interno.

2.2.2 Oportunidades: Ajustar las metas a alcanzar durante el periodo evaluado y subsecuentes.

2.2.3 Debilidades: No se detectaron hallazgos de importancia relativa que informar en la presente evaluacion.

2.2.4 Amenazas: Posibilidad de cambios de regulatorios que afecten a los Programas presupuestarios: Direccion
Institucional / Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa / Justicia en Linea / Administracion de Recursos /
Imparticién de Justicia / Control Interno.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Se evalué la consistencia y orientacion a resultados de los Programas presupuestarios: Direccion Institucional / Fomento
de la Cultura de Justicia Administrativa / Justicia en Linea / Administracién de Recursos / Imparticién de Justicia / Control




Interno, ejercidos por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila de Zaragoza durante el ejercicio fiscal
2023, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento alto, dado que no se detectaron Aspectos
Susceptibles de Mejora.

Tema Nivel Justificacion
L. No se cuenta con
Diseiio Alto
hallazgos.
Planeacion y Orientacidén a Al No se cuenta con
(o}
Resultados hallazgos.
L, No se cuenta con
Cobertura y Focalizacion Alto
hallazgos.
. . No se cuenta con
Operacion Alto
hallazgos.
Percepcion de la Poblacién o No se cuenta con
(o}
Atendida hallazgos.
No se cuenta con
Resultados Alto
hallazgos.
. Nivel promedio del total de
Valoracion Final Alto
temas

Por lo que se recomienda seguir dando seguimiento y evaluando los Programas presupuestarios: Direccion Institucional /
Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa / Justicia en Linea / Administracion de Recursos / Imparticion de Justicia
/ Control Interno en Coahuila, con el fin de seguir retroalimentando la mejora continua.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: No se detectaron hallazgos de importancia relativa que informar en la presente evaluacion.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: Luis Alejandro Flores Espinoza

4.2 Cargo: Responsable de la Evaluacion

4.3 Institucién a la que pertenece: Gestion Publica y Gestion Empresarial LAFE, S.A.S. de C.V.

4.4 Principales colaboradores: Luis Alejandro Flores Espinoza

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: alejandroflores@gestionpublicaempresarial.com.mx



mailto:alejandroflores@gestionpublicaempresarial.com.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): 844 378 0674 / 844 499 00 08

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Direccion Institucional / Fomento de la Cultura de Justicia
Administrativa / Justicia en Linea / Administracion de Recursos / Imparticion de Justicia / Control Interno

5.2 Siglas: Direccién Institucional / Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa / Justicia en Linea / Administracion
de Recursos / Imparticion de Justicia / Control Interno

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo__ Poder Legislativo___ Poder Judicial____ Ente Autébnomo_ X

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___ Estatal_ X __ Local__ _

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programag(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): Presidencia / Secretaria Técnica /
Direccién de Servicio Profesional de Carrera / Direcciéon de Enlace Interinstitucional y Medios / Unidad Anticorrupcion /
Direccién de Sistema de Justicia en Linea / Oficialia Mayor / Recursos Humanos / Recursos Financieros / Direccién de
Informatica / Secretaria General de Acuerdo / Salas del Tribunal de Justicia Administrativa / Direccion de Quejas y
Denuncias / Coordinacion de Revision a Proceso / Organo Interno de Control

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (hombre completo,
correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:
Lic. Lic. Jesus Gerardo Sotomayor Hernandez Presidencia
Lic. Maria Guadalupe Saucedo Sanchez Oficialia Mayor

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacion Directa_X_ 6.1.2 Invitacién a tres____ 6.1.3 Licitacion Pablica Nacional

6.1.4 Licitacién Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefalar)

6.3: Costo de la evaluaciéon: $130,000.00

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Oficialia Mayor




6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza (tjacoahuila.org)

7.2 Difusion en internet del formato: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza (tjacoahuila.org)



https://tjacoahuila.org/index.html
https://tjacoahuila.org/index.html

Presupuesto de Egresos del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal 2025



MARCO LEGAL

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38, 41y 42 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, se disponen los clasificadores presupuestarios de egresos
para su aprobacién; en este sentido, este documento sirve como el instrumento de
aprobacién con el que se justificaran los registros auxiliares aprobados, que sirvan de
referencia para mostrar los avances presupuestarios.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la
presupuestacion de los egresos, se expide el presente Presupuesto de Egresos del ejercicio
fiscal 2025, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con base en lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas, Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado
de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable.



UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, para quedar como

sigue:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como finalidad integrar la informacion
presupuestal de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Asociaciones
Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas legislacion aplicable.

Articulo 2.- Para los efectos de este presupuesto se entendera por:

V1.

VII.

Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios presupuestales,
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos mediante movimientos
compensados Y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas
a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el
desempefo de las funciones de los entes publicos, para las cuales existid
asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que las entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Publica,
asi como aquellos bienes necesarios para la realizaciéon de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Amortizaciéon de la Deuday Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los
pasivos contraidos.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario 0 en especie
otorgadas con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y andlisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y



VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision
el &mbito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacién Econdémica: Clasificacién presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacidn presupuestal que agrupa los
gastos segun los propésitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacién presupuestal que retne en forma
sisteméatica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden,
se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, Capital, Amortizacion de la
deuda y disminucibn de pasivos, Pensiones Yy jubilaciones, asi como
Participaciones.

Clasificacién Programaética: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Contrato de Asociacion Puablico Privada: El acuerdo de voluntades celebrado
entre la contratante y el desarrollador para la realizacién de un proyecto conforme a
lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en el Presupuesto de Ingresos y el Presupuesto de Egresos.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

gue dichas obligaciones tengan como propdésito operaciones de canje 0
refinanciamiento.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como
los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los o6rganos
autbnomos; los ayuntamientos de los municipios y las entidades de la administracién
publica paraestatal o paramunicipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales los
entes publicos constituyen con el objeto de auxiliar alguna de sus areas prioritarias
del desarrollo.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectlan para financiar gastos de éstos con tal propaésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisién de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y
Municipios del pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica,
entre otros.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del ente publico y que por su naturaleza no estan asociados a
programas especificos.



XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
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XXXVII.

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del ente publico, por lo cual estan directamente relacionados con
los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad econémica
y social.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en el Presupuesto de
Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en el Presupuesto de Ingresos.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacién
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presupuesto de Egresos: Seréa el que contenga el acuerdo que aprueba el Organo
de Gobierno del ente publico, o su equivalente, para cubrir durante el ejercicio fiscal
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Pablica.

Programas Presupuestarios: Los aprobados en el Presupuesto de Egresos a
través de los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos,
tienen como finalidad alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la
planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnolégicos,
materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y



XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliqguen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyectos para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieren
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Remuneraciéon: Toda percepcién de los servidores publicos en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Publico: Aquella actividad de la administraciébn publica central,
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccién de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccién o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sistema de Evaluacién del Desempefio: El conjunto de elementos metodolégicos
gue permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestiébn que permitan conocer el impacto
social de los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.



XLVI.  Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y soélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

XLVII.  Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccién, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

XLVIIl.  Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
las unidades presupuestales, en las que se concentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de las actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidas en la planeacion estratégica y programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

CAPITULO I
DE LAS EROGACIONES

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 3.- Los egresos aprobados previstos en el presente Presupuesto de Egresos del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de
$58,921,805.90.

Seccién I
Presupuesto de Egresos

Articulo 4.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
Tribunal de Justicia

ENTIDAD PUBLICA: Administrativa de Coahuila de
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2025
CTG Presupuesto Aprobado

1| Gasto Corriente $58,157,786.49
2 | Gasto de Capital $764,019.41
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos $0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
5

Particiiaciones $0.00



Articulo 5.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Econdmica se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONOMICA (EGRESOS)
ENTIDAD PUBLICA: Tribunal de
Justicia
Administrativa
de Coahuila de

Zaragoza
EJERCICIO FISCAL.: 2025
CE-Egresos Presupuesto
Aprobado

2.1 GASTOS CORRIENTES $58,157,786.49
21.1 Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno| $58,057,786.49

General/Gastos de Explotacion de las Entidades

Empresariales
2111 Remuneraciones $49,769,035.60
211.2 Compra de bienes y servicios $8,288,750.89
2.1.1.3 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2114 Depreciacion y amortizacion $0.00
2115 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones $0.00

de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
2.1.3 Gastos de la Propiedad $0.00
2.1.3.1 Intereses $0.00
2.13.11 Intereses de la deuda interna $0.00
2.1.3.1.2 Intereses de la deuda externa $0.00
2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
21321 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
2.1.3.2.2 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
2.14 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2141 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21411 A entidades empresariales no financieras $0.00
21.4.1.2 A entidades empresariales financieras $0.00
2.1.4.2 A entidades empresariales del sector publico $0.00
21421 A entidades empresariales no financieras $0.00
2.1.4.22 A entidades empresariales financieras $0.00
2.15 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes $100,000.00

Otorgados
2.15.1 Al sector privado $100,000.00
2.15.2 Al sector publico $0.00
21521 A la Federacién $0.00
2.1.5.2.2 A las Entidades Federativas $0.00
2.15.2.3 A los Municipios $0.00




2.1.5.3 Al sector externo $0.00
2.1531 A gobiernos extranjeros $0.00
21532 A organismos internacionales $0.00
2.1.5.3.3 Al sector privado externo $0.00
2.1.6 Impuesto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las $0.00
Entidades Empresariales Publicas
2.1.7 Participaciones $0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.18.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2.1.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00
2.1.8.3 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2.1.8.4 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $764,019.41
221 Construcciones en Proceso $0.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) $764,019.41
2221 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
22211 Viviendas $0.00
22212 Edificios no residenciales $0.00
2.2.2.1.3 Otras estructuras $0.00
2222 Maquinaria'y Equipo $764,019.41
22221 Equipo de transporte $400,000.00
22222 Equipo de tecnologia de la informacién y comunicaciones $0.00
2.2.2.23 Otra maquinaria y equipo $364,019.41
2.2.2.3 Equipo de Defensay Seguridad $0.00
2.2.2.4 Activos Bioldgicos Cultivados $0.00
22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
22242 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos $0.00
recurrentes
2.2.25 Activos Fijos Intangibles $0.00
22251 Investigacion y desarrollo $0.00
22252 Exploracién y evaluacién minera $0.00
22253 Programas de informética y bases de datos $0.00
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00
2.2.3 Incremento de Existencias $0.00
2231 Materiales y suministros $0.00
2232 Materias primas $0.00
2.2.3.3 Trabajos en curso $0.00
2.2.3.4 Bienes terminados $0.00
2.2.35 Bienes para venta $0.00
2.2.3.6 Bienes en transito $0.00
2.2.3.7 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
2.2.4 Objetos de Valor $0.00
2.2.4.1 Metales y piedras preciosas $0.00
2.2.4.2 Antigliedades y otros objetos de arte $0.00
2.2.4.3 Otros objetos de valor $0.00




2.2.5 Activos no Producidos $0.00
2.25.1 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
22511 Tierras y Terrenos $0.00
2251.2 Recursos minerales y energéticos $0.00
2.25.1.3 Recursos bioldgicos no cultivados $0.00
2.25.14 Recursos hidricos $0.00
22515 Otros activos de origen natural $0.00
2.2.5.2 Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
22522 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
2.25.2.3 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
2.2.6 Transferencias, Asighaciones y Donativos de Capital $0.00
Otorgados
2.26.1 Al sector privado $0.00
2.2.6.2 Al sector publico $0.00
2.2.6.2.1 A la Federacion $0.00
2.2.6.2.2 A Entidades Federativas $0.00
2.2.6.2.3 A Municipios $0.00
2.2.6.3 Al sector externo $0.00
2.26.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00
2.2.6.3.2 A organismos internacionales $0.00
2.2.6.3.3 Al sector privado externo $0.00
2.2.7 Inversion Financiera con Fines de Politica Econdmica $0.00
227.1 Acciones y participaciones de capital $0.00
2.2.7.2 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica $0.00
econdmica
2.2.7.3 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica $0.00
econdmica
2274 Concesioén de Préstamos $0.00
3 FINANCIAMIENTO $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.2.1 Incremento de Activos Financieros $0.00
3.2.1.1 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
3.2.1.11 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
3.21.1.2 Incremento de inversiones financieras de corto plazo (derechos a $0.00
recibir efectivo y equivalentes)
3.2.1.1.3 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
3.2.1.14 Incremento de documentos por cobrar $0.00
3.2.1.15 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.21.1.6 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
3.2.1.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
3.21.21 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00




3.2.1.2.1.1 | Compra de acciones y participaciones de capital $0.00

3.2.1.2.1.2 |Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00

3.2.1.2.1.3 | Compra de obligaciones negociables $0.00

3.2.1.2.1.4 | Concesioén de préstamos $0.00

3.2.1.2.2 Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00

3.2.2 Disminucién de Pasivos $0.00

3.2.2.1 Disminucién de Pasivos Corrientes $0.00

32211 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00

3.2.2.1.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00

3.2.2.1.3 Amortizacién de la Porcion Circulante de la Deuda Publica de $0.00
Largo Plazo

3.2.2.1.3.1 | Amortizacién de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. $0.00
en titulos y valores

3.2.2.1.3.1.1 | Amortizacién de la porcién circulante de la deuda publica interna $0.00
de L.P. en Titulos valores

3.2.2.1.3.1.2 | Amortizacién de la porcidn circulante de la deuda publica externa $0.00
de L.P. en titulos y valores

3.2.2.1.3.2 | Amortizacién de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. $0.00
en préstamos

3.2.2.1.3.2.1 | Amortizacién de la porcién circulante de la deuda publica interna $0.00
de L.P. en préstamos

3.2.2.1.3.2.2 | Amortizacién de la porcién circulante de la deuda publica externa $0.00
de L.P. en préstamos

3.22.14 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00

3.2.2.2 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00

3.2221 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00

3.2222 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00

3.2.2.2.3 Conversién de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcién $0.00
Circulante

3.2.2.2.3.1 | Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00

3.2.2.2.3.1.1 | Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
interna

3.2.2.2.3.1.2 | Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
externa

3.2.2.2.3.2 | Conversién de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00

3.2.2.2.3.2.1 | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00

3.2.2.2.3.2.2 | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00

3.2224 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00

3.2.3 Disminucién de Patrimonio $0.00

Total General $58,921,805.90

Articulo 6.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye
de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO



ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

COG

Tribunal de
Justicia
Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

2025

Presupuesto
Aprobado

en la Junta de Conciliacion y Arbitraje

1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE | $30,671,775.73
1110 | Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $30,671,775.73
1140 | Remuneraciones por Adscripcién Laboral en el Extranjero $0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $0.00
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $0.00
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $0.00
1240 Retribucién a los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones $0.00

Custodia de Valores

1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $4,543,157.28
1310 | Primas por Afios de Servicios Efectivos Prestados $0.00
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio $4,543,157.28
1330 | Horas Extraordinarias $0.00
1340 | Compensaciones $0.00
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 ézl?nr;sglggzsegzﬁecmco, de Mando, por Comision, de Vuelo y de $0.00
1370 | Honorarios Especiales $0.00
1380 Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y $0.00

1400

SEGURIDAD SOCIAL

$4,467,856.09

1410

Aportaciones de Seguridad Social

$3,988,337.76

1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $0.00
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $0.00
1440 | Aportaciones para Seguros $479,518.33
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $8,829,395.40
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $0.00
1520 | Indemnizaciones $0.00
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00




1540 | Prestaciones Contractuales $2,057,774.40
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $6,771,621.00
1600 | PREVISIONES $0.00
1610 | Previsiones de Caracter Laboral, Econémica y de Seguridad Social $0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00
1710 | Estimulos $0.00
1720 | Recompensas $0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $3,430,000.00

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS

e Y ARTICULOS OFICIALES S22 TS,
2110 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $1,086,550.25
2120 | Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion $285,846.00
2130 | Material Estadistico y Geografico $0.00
2140 Materlale_s, U_tlles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacion $478.580.00
y Comunicaciones
2150 | Material Impreso e Informacion Digital $264,600.00
2160 | Material de Limpieza $210,539.36
2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $0.00
2180 | Materiales para el Registro e Identificacion de Bienes y Personas $0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $199,948.00
2210 | Productos Alimenticios para Personas $190,076.00
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacién $9,872.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y $0.00
COMERCIALIZACION '
2310 Produ_ctos _Allmentlmos, Agropecuarios y Forestales Adquiridos como $0.00
Materia Prima
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 | Productos de Papel, Carton e Impresos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2340 Compgstlbles, Lubncan_tes, Admvos, Carbén y sus Derivados $0.00
Adquiridos como Materia Prima
2350 Produ_ctos .melcos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como $0.00
Materia Prima
2360 Productos I\/_Ietall_cos y a Base de Minerales no Metalicos Adquiridos $0.00
como Materia Prima
2370 Pr_oductos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como Materia $0.00
Prima
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE $205,000.00

REPARACION

2410

Productos Minerales no Metalicos

$0.00




2420 | Cemento y Productos de Concreto $10,000.00
2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso $10,000.00
2440 | Madera y Productos de Madera $5,000.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $10,000.00
2460 | Material Eléctrico y Electrénico $90,000.00
2470 | Articulos Metalicos para la Construccion $10,000.00
2480 | Materiales Complementarios $40,000.00
2490 | Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion $30,000.00
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $50,000.00
2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $0.00
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $30,000.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $20,000.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.00
2590 | Otros Productos Quimicos $0.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $330,000.00
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $330,000.00
2620 | Carboén y sus Derivados $0.00
2700 XE?TSSL%gSéSggﬁSOERENDAS DE PROTECCION Y $83,936.39
2710 | Vestuario y Uniformes $83,936.39
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccion Personal $0.00
2730 | Articulos Deportivos $0.00
2740 | Productos Textiles $0.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $0.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00
2820 | Materiales de Seguridad Publica $0.00
2830 | Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional $0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $235,000.00
2910 | Herramientas Menores $15,000.00
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $50,000.00
e
29 e e ooy E01P0 0 Comput
2950 (Ij?éeff;:g:)orgf[eosri)c/)Accesorlos Menores de Equipo e Instrumental Médico y $0.00
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $50,000.00
2970 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad $25,000.00




2980 | Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos $0.00
2990 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $15,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES $6,115,601.99
3100 | SERVICIOS BASICOS $990,454.08
3110 | Energia Eléctrica $70,800.00
3120 | Gas $0.00
3130 | Agua $42,000.00
3140 | Telefonia Tradicional $71,407.68
3150 | Telefonia Celular $0.00
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $0.00
3170 ﬁ]efzcr)\r/:ﬁig;gne Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de $806,246.40
3180 | Servicios Postales y Telegraficos $0.00
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $718,400.00
3210 | Arrendamiento de Terrenos $0.00
3220 | Arrendamiento de Edificios $477,400.00
3230 Arrenda_miento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y $241,000.00
Recreativo
3240 | Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $0.00
3260 | Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $0.00
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $0.00
3300 252&:8:82 PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS $998,237.77
3310 | Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $467,064.00
3320 Servic_ios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades $0.00
Relacionadas
3330 ?gg}lg:g;igz dcgrll:?:f(())rrlr?qucdi(roqlmStratlva’ Procesos, Técnicay en $110,293.77
3340 | Servicios de Capacitacion $50,000.00
3350 | Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo $0.00
3360 ISrr?g)\t{IeCSKi)C')Snde Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e $0.00
3370 | Servicios de Proteccion y Seguridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $370,880.00
3390 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $0.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $178,800.00
3410 | Servicios Financieros y Bancarios $24,000.00
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacién Crediticia y Similar $0.00




3430 | Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $154,800.00
3460 | Alimacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $0.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3490 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00
3500 ?:I(E)RN\QEIIR?/SASEDIIL\ISTALACION' REPARACION, MANTENIMIENTO Y $788,200.00
3510 | Conservacién y Mantenimiento Menor de Inmuebles $0.00
3520 Insta_lapién, _Reparacién_y Mantenimien}o de Mobiliario y Equipo de $0.00
Administracién, Educacional y Recreativo
3530 ?:éiggigir;, clj?ee{:;alrr?fc(:)i?r?]gcli\gﬁntenimiento de Equipo de Cémputo y $30,000.00
3540 mzza}&c;?r&él?é%%rgig?oy Mantenimiento de Equipo e Instrumental $0.00
3550 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte $184,000.00
3560 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
3570 Ln;t:rlfac:ﬁiré,nlgeparamon y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos $0.00
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $574,200.00
3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacion $0.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $850,000.00
B0 D s oo 0 Venssies Sbr
3620 Difusic’)n_ por Radio, Television y Otros Medios de Mens_aj_es $0.00
Comerciales para Promover la Venta de Bienes o Servicios
3630 gié\ggltgslgtir(;:atmdad, Preproduccién y Produccion de Publicidad, $0.00
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $0.00
3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
3660 ggrl\ggcr)ni(te Creacién y Difusion de Contenido Exclusivamente a Través $0.00
3690 | Otros Servicios de Informacion $0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $248,059.04
3710 | Pasajes Aéreos $197,300.00
3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pais $50,759.04
3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00
3770 | Gastos de Instalacién y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viéticos $0.00
3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00




3800 | SERVICIOS OFICIALES $0.00
3810 | Gastos de Ceremonial $0.00
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $0.00
3830 | Congresos y Convenciones $0.00
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de Representacion $0.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $1,343,451.10
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3920 | Impuestos y Derechos $86,600.00
3930 | Impuestos y Derechos de Importacién $0.00
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $0.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
3970 | Utilidades $0.00

Impuesto Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacion

3980 Laboral $1,256,851.10

3990 | Otros Servicios Generales $0.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS $100,000.00
AYUDAS

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR $0.00
PUBLICO

4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00

4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00

4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00

4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Autonomos $0.00
Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales no

4150 . ; . $0.00
Empresariales y no Financieras

4160 Transfere_nuas Internas Ot_orgadas a Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras

4170 Transfere_nuas Interngs Otprgadas a Fideicomisos Publicos $0.00
Empresariales y no Financieros

4180 Tr,an.sferen_uas I.nternas Otorgadas a Instituciones Paraestatales $0.00
Publicas Financieras

4190 | Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Financieros $0.00

4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00

4210 Transf_erenc_|as Otorgadas a Entidades Paraestatales ho Empresariales $0.00
y no Financieras

4220 Transf_erenc_|as Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales $0.00
y no Financieras

4230 T_ransf(_erenmas Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas $0.00
Financieras

4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios $0.00

4250 | Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios $0.00

4300

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

$0.00




4310 | Subsidios a la Produccion $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucién $0.00
4330 | Subsidios a la Inversion $0.00
4340 | Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos $0.00
4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4390 | Otros Subsidios $0.00
4400 | AYUDAS SOCIALES $100,000.00
4410 | Ayudas Sociales a Personas $100,000.00
4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion $0.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros $0.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES $0.00
4510 | Pensiones $0.00
4520 | Jubilaciones $0.00
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $0.00
4600 ZEIQT?)EEORSENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS $0.00
4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
4640 Transferepcias a Fide_icomi_sos Publicos de Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras
4650 Transfere_ncias a Fide_icomisos Publicos de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras
4660 | Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00
4710 | Transferencias por Obligacion de Ley $0.00
4800 | DONATIVOS $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00

4840

Donativos a Fideicomisos Estatales

$0.00




4850 | Donativos Internacionales $0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $764,019.41
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $364,019.41
5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $364,019.41
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Atrtisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
5150 | Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacién $0.00
5190 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $0.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Camaras Fotograficas y de Video $0.00
5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio $0.00
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $400,000.00
5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre $400,000.00
5420 | Carrocerias y Remolques $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
5510 | Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00
5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $0.00
5630 | Maquinaria y Equipo de Construccion $0.00
5640 ISnlszeerg 3%@:;22?;“'0'0”%0, Calefaccion y de Refrigeracion $0.00
5650 | Equipo de Comunicacién y Telecomunicacién $0.00
5660 | Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos $0.00
5670 | Herramientas y Maquinas-Herramienta $0.00
5690 | Otros Equipos $0.00




5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zoologico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5790 | Otros Activos Bioldgicos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES $0.00
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Otros Bienes Inmuebles $0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES $0.00
5910 | Software $0.00
5920 | Patentes $0.00
5930 | Marcas $0.00
5940 | Derechos $0.00
5950 | Concesiones $0.00
5960 | Franquicias $0.00
5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00
5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
5990 | Otros Activos Intangibles $0.00
6000 | INVERSION PUBLICA $0.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $0.00
6110 | Edificacion Habitacional $0.00
6120 | Edificaciéon no Habitacional $0.00
6130 Const_ru_ccién de Obras para (_el Abastecimiento de Agua, Petréleo, Gas, $0.00
Electricidad y Telecomunicaciones
6140 | Divisién de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacién $0.00
6150 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6190 'érsz?)beziji(;s” Zd:dﬁ;:abados en Edificaciones y Otros Trabajos $0.00
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00
6210 | Edificacion Habitacional $0.00

6220

Edificacién no Habitacional

$0.00




Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo, Gas,

6230 Electricidad y Telecomunicaciones $0.00

6240 | Divisién de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $0.00

6250 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00

6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00

6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00

6290 Trabaj'os' de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos $0.00
Especializados

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0.00

6310 Estudios, Formulacion y Evaluacion de Proyectos Productivos no $0.00
Incluidos en Conceptos Anteriores de este Capitulo '

6320 Ejecu_cmn de Proyectos} Productivos no Incluidos en Conceptos $0.00
Anteriores de este Capitulo

7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES

gLy PRODUCTIVAS ST

7110 Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector $0.00
Social y Privado para el Fomento de Actividades Productivas '

7120 Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para el $0.00
Fomento de Actividades Productivas '

7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales no

7210 ) : : . o P $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econdémica
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales

7220 ) . : : o P $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econdmica
Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales

7230 | o ) . : . o - $0.00
Publicas Financieras con Fines de Politica Econdmica

7240 Acmon,e_s y Part|g|p§0|ones de Capital en el Sector Privado con Fines $0.00
de Politica Economica
Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales

7250 . L e $0.00
con Fines de Politica Econémica

7260 Acmon,e_s y Part|g|p§0|ones de Capital en el Sector Externo con Fines $0.00
de Politica Economica

7270 Accpr]es y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines de $0.00
Gestion de Liquidez

7280 Acmone_s’y Part|_C|p_aC|ones de Capital en el Sector Privado con Fines $0.00
de Gestion de Liquidez

7290 Acuone_s’y Partl_C|p_aC|ones de Capital en el Sector Externo con Fines $0.00
de Gestion de Liquidez

7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00

7310 | Bonos $0.00

7320 Valor(?s _Representatlvos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica $0.00
Econdmica

7330 Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestion de $0.00

Liguidez




7340 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econémica $0.00

7350 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de Liquidez $0.00

7390 | Otros Valores $0.00

7400 | CONCESION DE PRESTAMOS $0.00
Concesién de Préstamos a Entidades Paraestatales no Empresariales

7410 ; ; ) o bt $0.00
y no Financieras con Fines de Politica Economica
Concesién de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y

7420 : . . oy . $0.00
no Financieras con Fines de Politica Econémica
Concesién de Préstamos a Instituciones Paraestatales Publicas

7430 | C. ) ) o . $0.00
Financieras con Fines de Politica Econémica

2440 C.onceS|on dg_Prestamgs a Entidades Federativas y Municipios con $0.00
Fines de Politica Econémica

7450 Concgspn de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica $0.00
Econémica

7460 Concgspn de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica $0.00
Econémica

2470 C_onpesmn de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestion de $0.00
Liquidez

2480 C_onpesmn de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de $0.00
Liquidez

2490 E:ig:ic(;aes;on de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestion de $0.00
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS

7500 ANALOGOS $0.00

7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00

7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00

7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00

7540 In_verspnes en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no $0.00
Financieros

7550 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y no Financieros $0.00

7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00

7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00

7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00

7590 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00

7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00

7610 | Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00

7620 | Depésitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00

7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES $0.00
ESPECIALES '

7910 | Contingencias por Fendmenos Naturales $0.00

7920 | Contingencias Socioeconomicas $0.00

7990 | Otras Erogaciones Especiales $0.00

8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00

8100

PARTICIPACIONES

$0.00




8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 Otros Cpnceptos Participables de la Federacion a Entidades $0.00
Federativas
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracion Administrativa $0.00
8300 | APORTACIONES $0.00
8310 | Aportaciones de la Federacién a las Entidades Federativas $0.00
8320 | Aportaciones de la Federacion a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 Apo_rtamones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccion $0.00
Social
Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorias a
8350 ! . e $0.00
Entidades Federativas y Municipios
8500 | CONVENIOS $0.00
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacion $0.00
8530 | Otros Convenios $0.00
9000 | DEUDA PUBLICA $0.00
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9110 | Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9120 | Amortizacion de la Deuda Interna por Emisién de Titulos y Valores $0.00
9130 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9140 | Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
Amortizacion de Deuda Externa con Organismos Financieros
9150 Internacionales $0.00
9160 | Amortizacion de la Deuda Bilateral $0.00
9170 | Amortizacion de la Deuda Externa por Emision de Titulos y Valores $0.00
9180 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9210 | Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9220 | Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 | Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 | Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores en el Exterior $0.00
9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00

9300

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

$0.00




9310 | Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00
9320 | Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS $0.00
9510 | Costos por Coberturas $0.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 | Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional $0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00
9910 | ADEFAS $0.00

Articulo 7.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

 CLASIFICACIONADMINISTRATIVA
Tribunal de Justicia

ENTIDAD PUBLICA: Administrativa de
Coahuila de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL.: 2025
(072 Presupuesto Aprobado
2.1.0.0.0 |SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $58,921,805.90
GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO
2.1.1.0.0 FEDERAL $58,921,805.90
2.1.1.1.0 | Gobierno Estatal o del Distrito Federal $0.00
2.1.1.1.1 |Poder Ejecutivo $0.00
2.1.1.1.2 |Poder Legislativo $0.00
2.1.1.1.3 |Poder Judicial $0.00
2.1.1.1.4 | Organos Autbnomos* $58,921,805.90
211.20 Entidac_jes P_araestatales y Fideicomisos No Empresariales $0.00
y No Financieros
2.1.1.3.0 |Instituciones Publicas de Seguridad Social $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO
2.1.2.0.0 [FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA
21210 Entidade_s_Parg,estataIes Empre_sar_iales No Financieras $0.00
con Participacién Estatal Mayoritaria
Fideicomisos Empresariales No Financieros con
21.2.2.0 Participacion Estaﬁ)tal Mayoritaria $0.00
2.2.0.0.0 |[SECTOR PUBLICO FINANCIERO $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES
2.2.2.0.0 |[FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION $0.00

ESTATAL MAYORITARIA




2.2.2.1.0 |Bancos de Inversion y Desarrollo $0.00

2.2.2.2.0 |Bancos Comerciales $0.00

2.2.2.3.0 |Otros Bancos $0.00

2.2.2.4.0 |Fondos del Mercado de Dinero $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES FINANCIERAS NO

2.2.3.0.0 | MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA

2.2.3.1.0 |Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00

292390 Otros Intermediarios Flnanqleros, Excepto Sociedades de $0.00
Seguros y Fondos de Pensiones

2.2.3.3.0 |Auxiliares Financieros $0.00

22340 :Si?]tlet:fmnes Financieras Cautivas y Prestamistas de $0.00

2.2.3.5.0 |Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

22400 FIDEICOISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON $0.00

D PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA ’

2.2.4.1.0 |Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00

292490 Otros Intermediarios Flnanc_:leros, Excepto Sociedades de $0.00
Seguros y Fondos de Pensiones

2.2.4.3.0 |Auxiliares Financieros $0.00

22440 gi?]tle'[:Joczlones Financieras Cautivas y Prestamistas de $0.00

2.2.4.5.0 |Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

Asi mismo, la informacion financiera se presenta de acuerdo con las siguientes
clasificaciones administrativas de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernamental
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable:

A Yei[e]\W:\» RA A POR DAD RESPONSAB
D al de A
DAD PUB A Ad ativa de
Od ade allaf0Za
R O A 0
Concepto Presupuesto Aprobado
Unidad Administrativa 1 — Presidencia $13,484,090.95
Unidad Administrativa 2 —Oficialia Mayor $13,752,447.85
Unidad Administrativa 3 — Jurisdiccional $29,191,139.59
Unidad Administrativa 4 —Organo Interno de Control $2,494,127.51
Total General $58,921,805.90

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en la entidad es la Unidad de
Transparencia, el cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2025 un
presupuesto de $610,365.36, y a continuacion se presenta con base en la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel capitulo:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Tribunal de Justicia
Administrativa de

ENTIDAD PUBLICA: Coahuila de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2025




Capitulo del Gasto Presupuesto Aprobado

1000 Servicios Personales $610,365.36
2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00

Total General $610,365.36

Articulo 8.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacién
Geografica, se distribuye como a continuacion se indica:

A A . . P A A
DAD PUB A D al ae a Ad a ade Coa ade Zaragoza
R O A 0
(Region/Municipio) Presupuesto Aprobado
Coahuila de Zaragoza $58,921,805.90
Total General $58,921,805.90

Articulo 9.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

A ACION POR D A A O RESO
0, al Je a
DAD PUB A Ad ativa
(e Od ade aldg0Za
R O A 0

greso Pre puesto
1 | No Etiquetado $58,921,805.90
11 | Recursos Fiscales $58,916,805.90
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $5,000.00
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 |Etiguetado $0.00
25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00

27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiiuetadas $0.00

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO



esto Aprobado

1.1. |LEGISLACION $0.00
1.1.1 | Legislacién $0.00
1.1.2 | Fiscalizacion $0.00
1.2. |JUSTICIA $58,921,805.90
1.2.1 | Imparticion de Justicia $58,921,805.90
1.2.2 | Procuracion de Justicia $0.00
1.2.3 | Reclusién y Readaptacién Social $0.00
1.2.4 | Derechos Humanos $0.00
1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura $0.00
1.3.2 | Politica Interior $0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Pdblico $0.00
1.3.4 | Funcién Publica $0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos $0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales $0.00
1.3.7 | Poblacién $0.00
1.3.8 | Territorio $0.00
1.3.9 | Otros $0.00
1.4. |RELACIONES EXTERIORES $0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores $0.00
1.5. |ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $0.00
1.5.1 | Asuntos Financieros $0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios $0.00
1.6. | SEGURIDAD NACIONAL $0.00
1.6.1 | Defensa $0.00
1.6.2 | Marina $0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional $0.00
1.7. | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $0.00
1.7.1| Policia $0.00
1.7.2 | Proteccién Civil $0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00
1.8. |OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos $0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios $0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental $0.00
1.8.5| Otros $0.00
2.1. |PROTECCION AMBIENTAL $0.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos $0.00
2.1.2 | Administracion del Agua $0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $0.00
2.1.4 | Reduccidn de la Contaminacion $0.00
2.1.5 | Proteccidn de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje $0.00
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental $0.00
2.2. |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $0.00
2.2.1 | Urbanizacién $0.00




2.2.2 | Desarrollo Comunitario $0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua $0.00
2.2.4 | Alumbrado Publico $0.00
2.2.5 | Vivienda $0.00
2.2.6 | Servicios Comunales $0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional $0.00
2.3. |SALUD $0.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad $0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $0.00
2.3.3 | Generacién de Recursos para la Salud $0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud $0.00
2.3.5 | Proteccién Social en Salud $0.00
24 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES $0.00
" | SOCIALES )
2.4.1 | Deporte y Recreacion $0.00
2.4.2 | Cultura $0.00
2.4.3 | Radio, Televisién y Editoriales $0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
2.5. |EDUCACION $0.00
2.5.1 | Educacién Bésica $0.00
2.5.2 | Educacién Media Superior $0.00
2.5.3 | Educacién Superior $0.00
2.5.4 | Posgrado $0.00
2.5.5 | Educacién para Adultos $0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $0.00
2.6. |PROTECCION SOCIAL $0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad $0.00
2.6.2 | Edad Avanzada $0.00
2.6.3 | Familia e Hijos $0.00
2.6.4 | Desempleo $0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricion $0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda $0.00
2.6.7 | Indigenas $0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables $0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $0.00
2.7. |OTROS ASUNTOS SOCIALES $0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales $0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO $0.00
31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN $0.00
" | GENERAL )
3.1.1 | Asuntos Econdémicos y Comerciales en General $0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales $0.00
3.2. |AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $0.00
3.2.1 | Agropecuaria $0.00
3.2.2 | Silvicultura $0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza $0.00
3.2.4 | Agroindustrial $0.00
3.2.5 | Hidroagricola $0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $0.00
3.3. |COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00
3.3.1 | Carbén y Otros Combustibles Minerales Sélidos $0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares $0.00
3.3.4 | Otros Combustibles $0.00




3.3.5 | Electricidad $0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica $0.00
3.4. | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00
341 E)_(traccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles $0.00
Minerales
3.4.2 | Manufacturas $0.00
3.4.3 | Construccién $0.00
3.5. |TRANSPORTE $0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera $0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo $0.00
355 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de $0.00
Transporte
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6. | COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 | Comunicaciones $0.00
3.7. |TURISMO $0.00
3.7.1| Turismo $0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8. |CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica $0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico $0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnolbgicos $0.00
3.8.4 | Innovacién $0.00
3.9. |OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdsito $0.00
3.9.2 | Otras Industrias $0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos $0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO $0.00
" |FINANCIERO DE LA DEUDA '
4.1.1 | Deuda Publica Interna $0.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa $0.00
4 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
" |ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO )

4.2.1 | Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.2 | Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.3 | Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.3. | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB $0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo $0.00
43.4 '(AlIJOS?/SO)a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversion $0.00
4.4. | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00

Total General $58,921,805.90

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la tipologia de
la Clasificacién Programatica, se presenta a continuacion:

CLASIFICACION PROGRAMATICA




P pologia
Apropaado

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
S | Sujetos a Reglas de Operacién $0.00
U | Otros Subsidios $0.00
Desempefio de las Funciones $58,921,805.90
E | Prestacion de Servicios Publicos $58,921,805.90
B | Provisién de Bienes Publicos $0.00
P | Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas $0.00
F | Promocién y Fomento $0.00
G | Regulacién y Supervisién $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00
R | Especificos $0.00
K | Proyectos de Inversién $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00
M | Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional $0.00
O | Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestion $0.00
W | Operaciones Ajenas $0.00
Compromisos $0.00
L | Obligaciones de Cumplimiento de Resoluciéon Jurisdiccional $0.00
N | Desastres Naturales $0.00
Obligaciones $0.00
J | Pensiones y Jubilaciones $0.00
T | Aportaciones a la Seguridad Social $0.00
Y | Aportaciones a Fondos de Estabilizacion $0.00
Z | Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00
| | Gasto Federalizado $0.00
C | Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $0.00
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la
D $0.00
Banca
H

Adeudos de E'|ercicios Fiscales Anteriores $0.00

Enseguida se presentan todos los programas presupuestarios de la entidad para el ejercicio
2025:

LISTADO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de

ENTIDAD PUBLICA:

Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2025
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Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en la

legislacion local.

Asi mismo, los programas presupuestarios deberan acompafiarse de indicadores
estratégicos y de gestion que permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos

de cada uno de estos, asi como vincular los mismos con la planeacion del desarrollo.

Aunado a lo anterior, cada programa debera contener su Matriz de Indicadores para

Resultados (MIR).

A continuacion, se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente

Presupuesto de Egresos 2025:

PROGRAMA
DAD PUBLICA
= 0O A

# Programas Prioritarios

ARIO PRIORIDAD D

D al ae a Ad a

Explicacion de Contenido

Alcances

1 | Direccién Institucional

Contribuir a dirigir y organizar la
operatividad del Tribunal,
mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para
regular sus funciones, mediante la
verificacion del cumplimiento de
procedimientos y controles
establecidos, asi como los
definidos para el servicio
profesional de carrera.

3,146,771
Estado
Zaragoza

ciudadanos

de Coahuila

del
de




Fomento de
Justicia Administrativa

la Cultura de

Posicionar y difundir la mision del
Tribunal en el Estado de Coahuila,
asi como coadyuvar al
funcionamiento  del  Sistema
Nacional Anticorrupcion.

ciudadanos
Coahuila

3,146,771
Estado de
Zaragoza

del
de

3 |Justicia en Linea

Contribuir en la imparticién
Justicia en linea, a través del uso
de la Plataforma para la
resolucibn de conflictos de
competencia del Tribunal.

ciudadanos
Coahuila

3,146,771
Estado de
Zaragoza

del
de

4 | Administracion de Recursos

Planear, organizar, dirigir vy
controlar los recursos humanos,
materiales y técnicos, asi como
las adquisiciones, enajenaciones
de bienes y contratacién y
prestacion de servicios necesarios
para el desempefio eficiente de
las funciones y atribuciones del
TJA.

ciudadanos
Coahuila

3,146,771
Estado de
Zaragoza

del
de

5 | Imparticién de Justicia

Impartir Justicia, a través de la
resolucién de conflictos derivados
del actuar ilegal de las
autoridades de la administracién
publica en el ejercicio de sus
funciones.

ciudadanos
Coahuila

3,146,771
Estado de
Zaragoza

del
de

6 | Control Interno

Contribuir en la actuacion del
TJAC mediante la prevencion,
vigilancia y auditoria conforme a
las normas aplicables.

3,146,771
Estado de
Zaragoza

ciudadanos
Coahuila

del
de

Articulo 12.- En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos
concurrentes, debido a que no se cuentan con programas de este tipo.

Articulo 13.- En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos
de la sociedad civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

Articulo 14.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para
otorgar ayudas sociales, se distribuyen como a continuacion se indica:

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

SUBSIDIOS Y AYUDAS

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de

Zaragoza
| 2025

Partida Especifica
(COG) / Nombre

Beneficiario

COG 4400 AYUDAS SOCIALES

Tipo o Naturaleza

Presupuesto Aprobado

4410 - Ayudas
Sociales a Personas

Ciudadania de
Coahuila

Premiacién por
concurso publico para
incentivar la cultura
jurisdiccional

$100,000.00

Total General

$100,000.00




Articulo 15.- En el presente Presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido
a que no se cuentan con erogaciones de este tipo.

Articulo 16.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde
Unicamente al ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas
con erogaciones plurianuales.

Articulo 17.- La entidad no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas,
en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2025, debido a que no tiene contratos suscritos
al amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas que lleven a cabo las
personas de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen compromisos
plurianuales ligados a proyectos de asociacion publico.

Seccion Il
Servicios Personales

Articulo 18.- En el ejercicio fiscal 2025, la entidad contard con 76 plazas de conformidad
con lo siguiente:

Departamento | Plaza/Puesto | Confianza Base Honorarios No. de Plazas
TJIA0101
TJIAO401
TJA0801
TJIA0901
TJIA1001
TIA1201
TJIA1301
TIA1401
TIA1802
Total
TJAOS
TIAO6
TIA10
Total
TJIA0901
TIA1001
TIA1301
Total
TJA0301
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TJIA0501

TJA0601

TJA0801

TJA0902

TJA0901

TJA1001

TJA1101

TIA1301

TIA1401

TIA1601

TIA1802
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TIA0201

TJA0401

TJA0701

TJA0801

TJA1201

TJA1301

TJA1802

Total

006

TIA0401

TIA1201

TIA1301

TIA1802

Total

Total General

oO|lOojlo|jo|lojo|jo|lo|OoO|0O|o|o|jo|o|o|loO|o|o|lo|jo|jo|o|o|o|o |O

OO 0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|0O|0O|0O|O|O|lOjO|O|O|O|O|O|O|O|O |O

Articulo 19.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial

siguiente; el cual
establecido en el
Zaragoza:

se integra en el presente Presupuesto de Egresos,
articulo 187 de la Constitucién Politica del Estado

con base en lo
de Coahuila de

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
Vigente Mayo 2024
cLaveoe PENSIONES. o, APOYO BAUTO PARA GASTOS DE NETO TOTAL PRMA AGUINALDO - COSTO MENSUAL COSTO MENSUAL
e | | smaowse | s | 00N | e | woveoo | e | someivaouaa scooemano.[susocou | RO | deou | e x= pims
s | "OSONS

TROL | 1 | 3890459 | 3425284 | 113999 | 466855 | 9101373 | 100000 | 215370 2222035 | 755492 | 10767608 | 258751 | 1478578 7500000 | 2550000 | 301282 | 972615 | 125049.37 | 150059243 | 260,404.63 | 312855.52
T2 | 1 | 3890459 3425284 113999 | 4sesss | s1o1373| 100000 215370 1722035 | sgsas2| 10437608 | 258751 1478578 7500000 | 2550000 | 301282 | 972615 | 12174937 | 146099243 | 25540483 | 308485552
TA03 | 1 | 19667.43| 1764176 | 68836 | 236009 | 5758182 | 100000 215370 so71274| 156339 | 893366 3000000 | 926512 181924 | 491686 | 7020979 | sa2s17.6| 12763610 153163316
TR0t | 1 | 1366743 | 1371082 | 68835 | 230009 | 4447869 | 100000| 215370 S05i055|  130861| 747776 181924 | 41685 | 5932691| 71192293 | s262228| 936736
TA0S | 1 | 1944564 1166885 | 68060 | 233348 | 37893.90| 100000 215370 4s81032| 117626 | 756166 179872 | 46141 sasie23| esasiers| 7se9128| 91069541
TA06 | 1 | 1481931 sasaea| sises| 177832 | 3036072 | 100000 215370 wosan| s sonn 137079 | 370083 | aa7aea| sasises| 6oa0ss| 72069059
a7 | 1 | wse31| esmes| sises| 177832| 2287352| 100000| 215370 ;202689 79024 50582 137079 | 370083 | szesa| assama| siea0| e2seess
TA0s | 1 | 1226463 s3so2e| 42926| 147076 | 2048172 100000 215370 2863980 | 69806 | 448751 113008 | 306616 3382536| 40590430 | 4528625 | 54343498
A9 | 2 | 1226063 | 4504.06| 42936 | 147076 | 1850345 | 100000| 2153.70 waen0|  esese| szm0 113048 | 306616 | 320651| 3ma10812| 4302.23| si626674
109 | 1 | 122663 43913| 429.26| 147176 | 1581182 | 100000| 215370 00000  s07.25| 390377 364352 | 4684523 | 113448 | 306616 | 2951102| 35413226 3994181| 47530169
TA0 | 1 | 1046031 395612 36611| 125524 15869.82 | 100000 215370 290636 | s730| 368548 96758 | 261508 | 2816514 | 33798166 | 3702526| 44790314
AL | 1 | s75530| 30559| 30144| 117064 | 1221840 | 100000| 215370 2058574 assso| 314083 00237 | 243883 | 2021925| 23063108 | 3200810| 3ss17724
T2 | 1 | sae2s| 230482| 29317| 100515 | 10223.09| 100000 215370 1810091 4228 271933 77080 20407| 2129201| 25550415 | 2776403 33316832
TA3 | 2 | 747000 172723 26145| 9640 saz526| 100000 215370 1616388 | 37040 238112 69098 | 186750 | 1891540 | 22698475 | 2035895 | 29230742
A | 1 | 747000| 150819| 26145| 89640| 728117| 100000| 215370 1523883 ssas| 22381 69098 | 186750 | 1732509 | 21390108 | 230960 2765925




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
PERSONAL TECNICO OPERATIVO 12%
Vigente Mayo 2024
REPERCUSIONES
ameoe | o | moomse | | Saamo [ssnsa| N | oo | woueomo | ooy’ | MU | yuchoous | Actmao o iro| COSOMESUAL| - cosTo AN
CULTURA MENSUAL PENSIONES
(25%)

TIA14 1 7,470.00 1,328.11 - 261.45 896.40 6,276.27 400.00 2,753.70 14,414.01 328.61 2,112.50 690.98 | 1,867.50 16,855.12 202,261.39 21,899.55 262,794.62
TIALS 1 7,470.00 | 1,064.01 - 261.45 896.40 4,722.90 400.00 2,753.70 13,124.74 298.41 1,918.33 690.98 | 1,867.50 | 15,341.47 184,097.64 | 20,121.81 241,461.67
TIAL6 1 7,470.00 994.52 - 261.45 896.40 4,288.59 400.00 2,753.70 12,759.92 289.96 1,864.04 690.98 | 1,867.50 | 14,913.92 178,966.99 19,624.76 235,497.15
TIAL7 1 7,470.00 838.90 - 261.45 896.40 3,154.99 400.00 2,753.70 11,781.94 267.92 1,722.34 690.98 | 1,867.50 13,772.19 165,266.33 18,327.42 219,929.04
TIA18 1 7,470.00 771.26 - 261.45 896.40 2,533.31 400.00 2,753.70 11,227.90 255.83 1,644.63 690.98 | 1,867.50 13,128.36 157,540.26 17,615.94 211,391.30
TIAL9 1 7,470.00 524.05 - 261.45 896.40 261.15 400.00 2,753.70 9,202.95 211.65 1,360.61 690.98 | 1,867.50 10,775.21 129,302.46 15,015.58 180,186.97
TIA20 1 7,470.00 495.64 261.45 896.40 400.00 2,753.70 8,970.21 206.57 1,327.96 690.98 | 1,867.50 | 10,504.75 126,056.96 14,716.71 176,600.51

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla de la entidad.

Articulo 20.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
de Empleos, se distribuye como a continuacion se indica:

A ACION D PLEO
D al de a
DAD PUB A Ad a ade
Od d 0€E alaf0Za
R O A 0

Unidad Funcion Plaza por Unidad
Presidencia Funciones directivas y jurisdiccionales 17
Oficialia Mayor Funciones administrativas 18
Jurisdiccional Funciones jurisdiccionales 37
Organo Interno de Control Funciones de fiscalizacion 4
Total General 76

Articulo 21.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
de Sexo, se distribuye como a continuacién se indica:

CLASIFICACION DE SEXO

ENTIDAD PUBLICA: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila

de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL: 2025
Genero Presupuesto Aprobado
Hombres (49.69%) $29,278,245.35
Mujeres (50.31%) $29,643,560.55
Total General $58,921,805.90

Seccion IV
Deuda Publica

Articulo 22.- En el presente Presupuesto no se desglosa el saldo de la deuda publica,
debido a que la entidad no cuenta con ella.

Los pasivos de la entidad (sin deuda publica) con corte al 30 de septiembre de 2024, son
por:



Otros Pasivos
Circulantes $1,316,490.46
No Circulantes $0.00
Total Pasivos $1,316,490.46

Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $0.00, el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

9000 Deuda Publica Presupuesto Aprobado

9100 Amortizacion Gastos de la Deuda Publica $0.00
9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica $0.00
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Publica $0.00
9400 Gastos de la Deuda Publica $0.00
9500 Costos por Coberturas $0.00
9600 Apoyos Financieros $0.00
9900 ADEFAS $0.00

Total General $0.00

Articulo 23.- En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de
pago, necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado.

Articulo 24.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la
contratacion de empréstitos y créditos.

Seccién V
Disciplina Financiera

Articulo 25.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el ejercicio fiscal 2025,
se presentan a continuacion:

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL.: 2025
Objetivos Anuales
1. Recaudar los ingresos presupuestales contenidos en el Presupuesto de Ingresos del ejercicio.
2. Cumplir con lo establecido en los Programas presupuestarios del ejercicio.
3. Cumplir con la legislacidn aplicable en el ejercicio de los recursos durante el ejercicio.
Estrategias
1. Llevar a cabo las actividades necesarias para recaudar los recursos.
2. Llevar a cabo las actividades contenidas en los Programas presupuestarios del ejercicio.
3. Devengar el presupuesto de egresos conforme a la legislacién aplicable.
Metas
1. Recaudar el 100% de los ingresos presupuestarios y no generar subejercicios a reintegrar.
2. Cumplir con los indicadores de desempefio establecidos en los Programas presupuestarios del ejercicio.
3. Disminuir las observaciones de las auditorias gubernamentales.

ENTIDAD PUBLICA:




Lo anterior, se acompafa de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que es congruente con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas derivados del mismo.

Articulo 26.- A continuacién, se presentan los riesgos relevantes y propuestas de accion
para enfrentarlos del ejercicio fiscal 2025, cabe sefalar que no se cuenta con montos de
deuda contingente, en términos del articulo 18, fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios:

DESCRIPCION DE RIESGOS RELEVANTES Y PROPUESTAS DE ACCION PARA
ENFRENTARLOS

Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza
2025

Propuestas de Accién para Enfrentarlos
Las propuestas de accion para enfrentar los
riesgos constituyen la aplicaciéon del Presupuesto
de Egresos Estatal del afio 2025, el cual
contempla realizar el pago oportuno de las
asignaciones que debe percibir el Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
durante el afio 2025.

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL.:
Riesgos
Los riesgos relevantes para las finanzas
publicas del Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahuila de Zaragoza para el afio 2025, se
centran en que por falta de disponibilidad
presupuestal el gobierno estatal, deje de cubrir
en tiempo y forma las asignaciones
presupuestarias.

Articulo 27.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2025 y ejercicios
posteriores, se presentan a continuacion:

PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

ENTIDAD PUBLICA:

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL: 2025
2025
Concepto 2026 2027 2028 2029 2030
(Presupuesto)
SO DS bl $58,921,805.90 | $62,231,196.20 | $65,726,461.05 | $69,418,040.24 | $73,316,959.93 | $77,434,865.56

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales

$48,512,184.50

$51,236,910.10

$54,114,672.09

$57,154,065.87

$60,364,169.64

$63,754,571.46

B. Materiales y Suministros

$3,430,000.00

$3,622,648.69

$3,826,117.65

$4,041,014.60

$4,267,981.42

$4,507,696.00

C. Servicios Generales $6,115,601.99 | $6,459,089.66 | $6,821,869.59 | $7,205,025.35 | $7,609,701.35 | $8,037,106.31
D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y $100,000.00 $105,616.58 $111,548.62 $117,813.84 $124,430.95 $131,419.71
Otras Ayudas

2, BiEes [dlelss, e $764,019.41 | $806,931.17 | $852,253.10 | $900,120.58 |  $950,676.57 | $1,004,072.08
e Intangibles

F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y

Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00




2. Gasto Etiquetado

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles

e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y

Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total de Egresos

Proyectados (3 = 1 + 2) $58,921,805.90 | $62,231,196.20 | $65,726,461.05 | $69,418,040.24 | $73,316,959.93 | $77,434,865.56

Articulo 28.- Los resultados de egresos del ejercicio fiscal 2024 y ejercicios anteriores, se
presentan a continuacion:

R DOS D R 0] D
PESO
DAD PUB b d d (o] d go
R o) 0

Concepto 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) $51,390,955.71 $48,936,579.55 $53,924,416.46 $53,085,643.80 $56,530,922.24 $48,040,530.32
A. Servicios Personales $40,468,861.68 $41,473,265.71 $41,062,477.97 $42,570,707.43 $44,319,818.54 $39,385,327.76
B. Materiales y Suministros $1,455,503.99 $960,346.88 $1,894,135.13 $2,150,776.81 $2,749,008.36 $2,370,168.78
C. Servicios Generales $5,249,891.60 $4,895,707.32 $5,992,817.63 $6,613,402.16 $6,293,648.02 $5,894,532.86
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $59,576.06 $65,608.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e i $530,967.50 $1,132,384.12 $2,910,322.89 $1,292,794.76 $3,168,447.32 $390,500.92
F. Inversién Publica $3,626,154.88 $409,266.63 $2,064,662.84 $457,962.64 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00




C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) $51,390,955.71 $48,936,579.55 $53,924,416.46 $53,085,643.80 $56,530,922.24 $48,040,530.32

Articulo 29.- Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones
aplicables a la entidad son los siguientes:

Pensiones y prestaciones

jubilaciones sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio Prestacién Laboral Prestacién Laboral
Beneficio definido. Contribudidn definida o Mixto Beneficio Definido Benefico Definido
Poblacién afiliada
Activos 6 66
Edad maxima 82 82
Edad minima 22 22
Edad promedio 40 40
Pensionados y Jubilados 0 0
Edad mixima 0 o
Edad minima 0 0
Edad promedio 0 0
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajsdores activos) 955 955
Aportacian individual al plan de pensidn como % del salario * 0.00% 0.00%
Aportacion del ente pablico al plan de pensidn como % del salario * 0.00% 0.00%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubllados (como %) NA NA
Crecimiento esperado de los activos (como %) 069% 0.69%
Edad de Jubilacidn o Pension 6153 6153
Esperanza de vida NA NA
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 000 000
Némina anual
Activos 39,906,164 64
Pensionados y Jubilados 0.00
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00
Monto mensual por pensién
Maiximo 0.00 000
Minimo 0.00 0.00
Promedio 0.00 000
Monto de la reserva 000 0.00
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 0.00 0.00
Generacion actual 7,750,547.93 7.750.547.93
Generaciones futuras 1045419639 10.454,196.39

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de

cotizacién 5.27%
Generacdn actual 0.00 000
Generacones futuras 0.00 000

Valor presente de aportaciones futuras

Generacidn actual 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 0.00
Otros Ingresos 0.00 0.00

Déficit/superdvit actuarial
Generacion actual Y 750.547.93)
Generaciones futuras S8 4547ASES0

Periodo de suficlencia ¢
Afo de descapitalizacion 2024 2024
Tasa de rendimiento 527% 52T%

Estudio actuarial
Aflo de elaboracion del estudio actuarial ¢ 2024 2024

Vahuaclones Actuariales | Valuaciones Actuariales

sy elabord ef estudio act |
Empresa que sabicrd o ssnidio il del Norte. 5. C del Norte,5.C.

adicionales




Fecha del estudio actuarial utilizado 2024

Ejercicios fiscales comprendidos por el estudio actuarial

Articulo 30.- La asignacion global de recursos para servicios personales aprobada en el
presente presupuesto es por un total de $48,512,184.50, incrementandose 6.3% respecto
del monto aprobado en el ejercicio anterior que fue de $45,640,288.04. Dicho incremento
se debe al incremento de plazas y actualizacion de los tabuladores salariales, necesario
para el funcionamiento institucional. Enseguida se presenta la clasificacion de servicios
personales por categoria para el ejercicio fiscal 2025.

CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA
Tribunal de Justicia

ENTIDAD PUBLICA: Administrativa de Coahuila
de Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2025
Egresos
Concepto PApreae
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) $48,512,184.50
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $48,512,184.50
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = el + e2)
el) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F) $0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = el + e2)
el) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
lll. Total del Gasto en Servicios Personales (lll = 1 + 11) $48,512,184.50




Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccién Il del articulo 10 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, para el ejercicio
fiscal 2025 se presenta lo siguiente:

Las previsiones salariales y econémicas para cubrir los incrementos salariales son:
La entidad no prevé aumento salarial para el ejercicio 2025.

La creacion de plazas es por: Para el afio 2025 se estima la creacioén de nuevas
plazas laborales estrictamente indispensables para el funcionamiento optimo del
Tribunal y para la implementacion de leyes estatales, federales y/o reformas a las
mismas.

Otras medidas econdmicas de indole laboral son: En caso de que en el afio 2025
no se cuente con juicios laborales entablados en contra de la entidad, no se prevén
aspectos econémicos que impacten a la entidad.

Asi mismo es importante considerar, lo correspondiente a las Reglas Especificas
del registro y valoracion del patrimonio en lo relativo a los “Beneficios de los
Empleados”.

Articulo 31.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2025 se presenta a
continuacion:

DAD PUB A AC a ade
Od d (e alflag0Za
R O A 0
Concepto Estimado / Aprobado

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $58,921,805.90

Al. Ingresos de Libre Disposicion $58,921,805.90

A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

A3. Financiamiento Neto $0.00
B. Egresos Presupuestariosl (B = B1+B2) $58,921,805.90

) B_l. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda $58,921,805.90

Pudblica)

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $0.00
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1 + C2) $0.00

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el
periodo $0.00

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados $0.00
en el periodo
I. Balance Presupuestario (I=A -B + C) $0.00
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) $0.00
lll. Balance Pregupggstario ;;in Financiamiento Neto y sin $0.00
Remanentes del Ejercicio Anterior (IlI=II - C)

Concepto

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00




El. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No

Etiquetado $0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto
. $0.00
Etiquetado
IV. Balance Primario (IV = lll + E) $0.00
Concepto
F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre $0.00
Disposicién '
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales
: $0.00
Etiquetadas
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) $0.00

Concepto

Al. Ingresos de Libre Disposicion

$58,921,805.90

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre

Disposicion (A3.1 = F1 — G1) $0.00

_ F1. _ F_i,nanciamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre $0.00
Disposicion )

G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$58,921,805.90

Cl. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el

periodo $0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= Al + A3.1
$0.00
-B1+Cl)
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin $0.00
Financiamiento Neto (VI =V — A3.1) '
Concepto
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias $0.00
Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2) '
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales
. $0.00
Etiquetadas
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en $0.00
el periodo '
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII = A2 + $0.00

A3.2-B2+C2)




VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin

Financiamiento Neto (VIIl = VIl - A3.2) $0.00

dClOon de razones e epcionales adel Dala e pre puestalrio de re O
0 DO pDle 20 ad O

Fundamento Justificacién Descripcién
6, parrafo 3°, fraccién | | Las razones excepcionales que justifican
y 19, parrafo 3° de la el Balance presupuestario de recursos [ No aplica

LDFEM disponibles negativo.
Las fuentes de recursos necesarias y el
monto especifico para cubrir el Balance

6, parrafo 3°, fraccioén |l

., o .
{égtﬁ”afoa dela presupuestario de recursos disponibles No aplica
negativo.
El niumero de ejercicios fiscales y las
. . acciones requeridas para que dicho
6, parrafo 3°, fraccién )
Illy 19, péarrafo 3° de la Balance presupuestario de recursos No aplica

disponibles negativo sea eliminado y se
restablezca el Balance presupuestario de
recursos disponibles sostenible.

LDFEM

Articulo 32.- En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo
(menor a un afio).

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Presupuesto de Egresos empezara a regir a partir del 01 de
enero del afio 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- El Presupuesto de Egresos se publicara en las respectivas
paginas de internet.

ARTICULO TERCERO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2025, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto de Egresos base
mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto, en el formato establecido
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO CUARTO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2025, en su respectiva pagina de Internet la informacién adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos con los datos contenidos en el presente presupuesto, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para
armonizar la presentacién de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO.- La informacion relativa a la evaluacién mas reciente del desempefio
de los programas y politicas publicas se incluird junto con la presentacion de este
Presupuesto.

ARTICULO SEXTO.- Los anexos forman parte integrante de este Presupuesto.

Dado en Saltillo, Coahuila, el dia 30 de enero del afio 2025.



ANEXO |

Informacién Adicional del Presupuesto de Egresos

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
Clasificador por Objeto del Gasto

Importe

Total

$58,921,805.90

Servicios Personales

$48,512,184.50

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

$30,671,775.73

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

$0.00

Remuneraciones Adicionales y Especiales

$4,543,157.28

Seguridad Social

$4,467,856.09

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

$8,829,395.40

Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $0.00
Materiales y Suministros $3,430,000.00
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales $2,326,115.61
Alimentos y Utensilios $199,948.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion $0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion $205,000.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $50,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $330,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $83,936.39
Materiales y Suministros para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $235,000.00
Servicios Generales $6,115,601.99
Servicios Basicos $990,454.08
Servicios de Arrendamiento $718,400.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $998,237.77
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $178,800.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion $788,200.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $850,000.00
Servicios de Traslado y Viaticos $248,059.04
Servicios Oficiales $0.00
Otros Servicios Generales $1,343,451.10
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $100,000.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $100,000.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $0.00

Transferencias al Exterior

$0.00




Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $764,019.41
Mobiliario y Equipo de Administracién $364,019.41
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte $400,000.00
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
Activos Biol6gicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $0.00
Inversion Publica $0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas $0.00
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesién de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00
Amortizacion de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00
D al de a A0 a a de Od d de alago0Za
Pre pue O de Jgreso PDala € > O a 0 PO >
a acion Ad a a

Total $58,921,805.90

Poder Ejecutivo $0.00

Poder Legislativo $0.00

Poder Judicial $0.00

Organos Auténomos* $58,921,805.90

Otras Entidades Paraestatales y organismos $0.00

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 Importe
Clasificador Funcional del Gasto

Total $58,921,805.90




Gobierno $58,921,805.90
Desarrollo Social $0.00
Desarrollo Econémico $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00

Pre pUE O de greso PDala € C O A 0 PO -
d A O PO PO de A O

Total $58,921,805.90
Gasto Corriente $58,157,786.49
Gasto de Capital $764,019.41
Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Participaciones $0.00

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025

Prioridades de Gasto

Direccion Institucional

Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa

Justicia en Linea

Administracion de Recursos

Imparticion de Justicia

Control Interno

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025

Programas y Proyectos
5110 Muebles de Oficina y Estanteria $364,019.41

5410 Vehiculos y Equipo Terrestre $400,000.00

Entidad Federativa/Municipio: TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA

DE ZARAGOZA
Analitico de plazas

REIMIRMEEEES

Plaza/puesto Numero de plazas
De Hasta

CATEGORIA NuphﬁisgsDE DESDE HASTA
TJA0101 1 3,124,855.56 3,124,855.56
TJA0201 4 3,064,855.56 3,064,855.56
TJA0301 1 1,531,633.20 1,531,633.20
TJA0401 3 993,867.48 993,867.48
TJA0501 2 910,695.48 910,695.48
TJA0601 3 724,690.68 724,690.68
TJA0701 10 621,866.52 621,866.52
TJA0801 3 543,435.12 543,435.12
TJA0902 1 516,266.76 516,266.76




TJA0901 3 479,301.72 479,301.72
TJA1001 5 447,903.24 447,903.24
TJA1101 1 385,177.44 385,177.44
TJA1201 9 333,168.36 333,168.36
TJA1301 17 290,997.60 290,997.60
TJA1401 2 277,197.00 277,197.00
TJA1601 2 249,899.52 249,899.52
TJA1802 9 225,793.68 225,793.68




ANEXO I

El Calendario de egresos base mensual

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025

Febrero Abril \VEW} Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total $58,921,805.90 | $7,166,182.79 | $4,813,986.49 | $4,538,170.74 | $4,823,332.07 | $4,436,725.91 | $4,882,424.82 | $4,423,432.07 | $4,769,466.79 | $4,593,121.54 | $4,898,930.44 | $4,473,105.88 | $5,102,926.36
'fz:‘s”;‘;fes $48,512,184.50 | $4,722,048.61 | $4,042,005.60 | $4,042,005.60 | $3,946,051.93 | $3,946,051.93 | $3,946,051.93 | $3,946,051.93 | $3,946,051.93 | $3,946,051.93 | $4,041,755.58 | $3,946,051.93 | $4,042,005.60
Remuneraciones
ac'arépgffnal de | §30,671,775.73 | $3,179,354.07 | $2,499,311.06 | $2,499,311.06 | $2,499,311.06 | $2,499,311.06 | $2,499,311.06 | $2,499,311.06 | $2,499,311.06 | $2,499,311.06 | $2,499,311.06 | $2,499,311.06 | $2,499,311.06
Permanente
Remuneraciones
ac'arépgffnal e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Transitorio
Remuneraciones
Adicionales  y | $4,543,157.28 | $378,596.44 | $378,596.44 | $378596.44 | $378,596.44 | $378,506.44 | $378,596.44 | $378,596.44 | $378596.44 | $378596.44 | $378,596.44 | $378,596.44 |  $378,596.44
Especiales
Seguridad Social | $4,467,856.09 | $428,315.15 | $428,315.15 | $428,315.15 | $332,361.48 | $332,361.48 | $332,361.48 | $332,361.48 | $332,361.48 | $332,361.48 | $428,065.13 | $332,361.48 |  $428,315.15
Otras
ggi?;"l‘:'s""es y| 9882939540 | 73578295 | $73578295 | $735782.95| $73578295| $735782.95| $73578295 | $73578295| $73578295| $73578295| $73578295 | $73578295| $735782.95
Econémicas
Previsiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Pago de
Estimulos a
S $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Publicos
’\SA:rtrirr:?slfrsos Y| $3,430,000.00 | $1,443,493.73 | $388,893.25 | $61,307.50 | $104,22250 | $88,216.34 | $431,01525 | $72,12250 | $75,896.34 | $110,470.50 | $482,775.75 |  $96,454.84 $75,131.50
Materiales de
Administracion,
Eg‘c‘ﬁ'ﬁ;mos d'; $2,326,115.61 | $795,901.34 | $355,637.25 $512350 | $71,29450 | $46,388.34 | $376,687.25 | $39,39450 | $43,968.34 |  $54,24250 | $450,047.75 |  $54,726.84 $32,703.50
Articulos
Oficiales
C't';:}:g: Y| $199,94800 | $73,956.00 $6,256.00 |  $19,184.00 $5,728.00 |  $14,728.00 |  $14,728.00 $5,728.00 $4,728.00 |  $29,228.00 $5,728.00 $4,728.00 $15,228.00
Materias Primas
y Materiales de
broduceion .y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Comercializacion
Materiales y
Articulos de | 05 000,00 | $205,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Construccion y aa T . . . . : : : . . . )
de Reparacién
g’u"i‘r’n“iﬁg’s $50,000.00 |  $20,000.00 $0.00 | $10,000.00 $0.00 $0.00 |  $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00




Farmacéuticos y
de Laboratorio

Combustibles,
Lubricantes y
Aditivos

$330,000.00

$32,200.00

$27,000.00

$27,000.00

$27,200.00

$27,100.00

$27,100.00

$27,000.00

$27,200.00

$27,000.00

$27,000.00

$27,000.00

$27,200.00

Vestuario,
Blancos,
Prendas de
Proteccion y
Articulos
Deportivos

$83,936.39

$83,936.39

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Materiales y
Suministros para
Seguridad

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Herramientas,
Refacciones vy
Accesorios
Menores

$235,000.00

$232,500.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$2,500.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Servicios
Generales

$6,115,601.99

$1,000,640.45

$383,087.64

$434,857.64

$373,057.64

$402,457.64

$505,357.64

$405,257.64

$383,499.11

$436,599.11

$374,399.11

$430,599.11

$985,789.26

Servicios
Basicos

$990,454.08

$81,637.84

$83,637.84

$81,637.84

$83,637.84

$81,637.84

$83,637.84

$81,637.84

$83,637.84

$81,637.84

$83,637.84

$81,637.84

$82,437.84

Servicios de
Arrendamiento

$718,400.00

$142,900.00

$51,500.00

$51,400.00

$51,400.00

$51,400.00

$51,400.00

$51,400.00

$51,400.00

$61,400.00

$51,400.00

$51,400.00

$51,400.00

Servicios
Profesionales,
Cientificos,
Técnicos y Otros
Servicios

$998,237.77

$233,455.77

$68,162.00

$73,162.00

$68,162.00

$68,162.00

$68,162.00

$73,162.00

$68,162.00

$68,162.00

$68,162.00

$68,162.00

$73,162.00

Servicios
Financieros,
Bancarios y
Comerciales

$178,800.00

$2,000.00

$2,000.00

$2,000.00

$2,000.00

$2,000.00

$117,000.00

$2,000.00

$2,000.00

$2,000.00

$2,000.00

$41,800.00

$2,000.00

Servicios de
Instalacion,
Reparacion,
Mantenimiento y
Conservacion

$788,200.00

$212,850.00

$56,350.00

$47,850.00

$47,850.00

$56,350.00

$47,850.00

$47,850.00

$56,350.00

$62,850.00

$47,850.00

$56,350.00

$47,850.00

Servicios de
Comunicacion
Social y
Publicidad

$850,000.00

$70,833.33

$70,833.33

$70,833.33

$70,833.33

$70,833.33

$70,833.33

$70,833.33

$70,833.33

$70,833.33

$70,833.33

$70,833.33

$70,833.37

Servicios de
Traslado y
Viaticos

$248,059.04

$129,059.04

$0.00

$42,500.00

$0.00

$22,500.00

$0.00

$22,500.00

$0.00

$22,500.00

$0.00

$9,000.00

$0.00

Servicios
Oficiales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Otros  Servicios
Generales

$1,343,451.10

$127,904.47

$50,604.47

$65,474.47

$49,174.47

$49,574.47

$66,474.47

$55,874.47

$51,115.94

$67,215.94

$50,515.94

$51,415.94

$658,106.05

Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y
Otras Ayudas

$100,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$100,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

Transferencias
Internas y
Asignaciones al
Sector Publico

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Transferencias al
Resto del Sector
Publico

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Subsidios y
Subvenciones

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00




Ayudas Sociales $100,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $100,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
Pensiones y

i $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Transferencias a

Fideicomisos,

TS v $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Otros Analogos

Transferencias a

la  Seguridad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Social

Donativos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E'X?ingerrenc'as & $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Bienes

M?neubéﬁfés o| $76401041 $0.00 $0.00 $0.00 | $400,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $364,019.41 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Intangibles

Mobiliario y

Equipo de | $364,019.41 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $364,019.41 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Administracién

Mobiliario y

Equipo

Educacional  y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Recreativo

Equipo e

'M”Z'(;i”c'gem;' i $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Laboratorio

Vehiculos y

Equipo de |  $400,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $400,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Transporte

Equipo de

Defensa y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Seguridad

Maquinaria,

Otros Equipos y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Herramientas

gﬁ:ggfws $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F:;Z?bles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ﬁﬁgﬁgfmes $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
g‘a’bel'iig’" $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Obra Publica en

Bienes de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Dominio Publico

Obra Publica en

Bienes Propios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Proyectos

Productivos y

e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Fomento

Inversiones

g'{:ggc'e’as y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Provisiones

IMEEEIES [ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

el Fomento de




Actividades
Productivas

Acciones y
Participaciones
de Capital

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Compra de
Titulos y Valores

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Concesiéon  de
Préstamos

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Inversiones  en
Fideicomisos,
Mandatos y
Otros Anélogos

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Otras
Inversiones
Financieras

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Provisiones para
Contingencias y
Otras
Erogaciones
Especiales

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Participaciones
y Aportaciones

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Participaciones

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Aportaciones

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Convenios

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Deuda Publica

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Amortizacién de
la Deuda Publica

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Intereses de la
Deuda Publica

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Comisiones de la
Deuda Publica

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Gastos de la
Deuda Publica

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Costo por
Coberturas

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Apoyos
Financieros

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Adeudos de
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
(ADEFAS)

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00




ANEXO Il

La informacion relativa a la evaluacién mas reciente del desempefio de los
programas y politicas publicas

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Consistencia y Resultados de los Programas presupuestarios Direccion
Institucional / Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa / Justicia en Linea / Administracion de Recursos /
Imparticién de Justicia / Control Interno, correspondientes al ejercicio fiscal 2023 del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Coahuila.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 12/01/2024

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 18/04/2024

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece:

Nombre: Lic. Maria Guadalupe Saucedo Sanchez Unidad administrativa: Oficialia Mayor del Tribunal de

Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar la consistencia y orientacion a resultados de los Programas
presupuestarios Direccion Institucional / Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa / Justicia en Linea /
Administracion de Recursos / Imparticién de Justicia / Control Interno, ejercidos por el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Coahuila, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente
su disefio, gestion y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

e Analizar lalégicay congruencia en el disefio del programa, su vinculacion con la planeacion sectorial y nacional,
la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o
coincidencias con otros programas;

° Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacién hacia resultados;

° Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y los avances
presentados en el ejercicio fiscal evaluado;

e  Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa y/o en la normatividad
y legislacion aplicable; asi como los sistemas de informacion con los que cuenta el programa y sus mecanismos
de rendicion de cuentas;

° Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacién para medir el grado de
satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados, y

° Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del problema para el que fue creado.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Términos de Referencia de la Evaluacion de Consistencia y Resultados
establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).




Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas_ X _ Formatos_ X _ Otros_ X _ Especifique: Informes de Avance de Gestion Financiera 2023
/ Avances fisicos y financieros de los Programas presupuestarios evaluados

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:
La evaluacion contempl6 un total de seis fases:

1. Recoleccion de informacion: Fase que consideré los procesos inherentes a recabar la informacion pertinente y
necesaria para el andlisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores publicos
que participan en el proceso de planeacién, programacién, presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control,
evaluacion y rendicién de cuentas de los recursos.

3. Andlisis de gabinete: Fase que contemplé todos los procesos y procedimientos de analisis minucioso, asi como
la conformacién de los documentos bases para la obtencion de resultados y aspectos susceptibles de mejora
derivados de la evaluacion.

4.  Avancesy retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con los involucrados en
el proceso de evaluacion que permitié comparar y retroalimentar el analisis realizado.

5. Revision de la evaluacion: Fase de andlisis de los avances de la evaluacion, mediante los cuales se vigil6 el
rigor técnico de la evaluacion.

6. Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacién, el resumen ejecutivo y el
presente formato para la difusion de los resultados de la evaluacion, mismos que fueron entregados al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila de Zaragoza.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

1. No se detectaron hallazgos que reportar, por lo que se recomienda al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Coahuila, seguir dando seguimiento y realizando evaluaciones al programa con el fin de seguir
retroalimentando la mejora continua del mismo.

2.2 Sefialar cuéles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Avance razonable en las metas del programa, reportadas en los Informes de Avance de Gestion
Financiera del ejercicio 2023.

Adecuada transparencia y rendicion de cuentas de los indicadores de los Programas presupuestarios: Direccion
Institucional / Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa / Justicia en Linea / Administracion de Recursos /
Imparticién de Justicia / Control Interno.

2.2.2 Oportunidades: Ajustar las metas a alcanzar durante el periodo evaluado y subsecuentes.

2.2.3 Debilidades: No se detectaron hallazgos de importancia relativa que informar en la presente evaluacion.

2.2.4 Amenazas: Posibilidad de cambios de regulatorios que afecten a los Programas presupuestarios: Direccion
Institucional / Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa / Justicia en Linea / Administracion de Recursos /
Imparticién de Justicia / Control Interno.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:




Se evalué la consistencia y orientacion a resultados de los Programas presupuestarios: Direccion Institucional / Fomento
de la Cultura de Justicia Administrativa / Justicia en Linea / Administracién de Recursos / Imparticién de Justicia / Control
Interno, ejercidos por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila de Zaragoza durante el ejercicio fiscal
2023, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento alto, dado que no se detectaron Aspectos
Susceptibles de Mejora.

Tema Nivel Justificacion
L. No se cuenta con
Diseiio Alto
hallazgos.
Planeacion y Orientacién a o No se cuenta con
0
Resultados hallazgos.
L, No se cuenta con
Cobertura y Focalizacion Alto
hallazgos.
., No se cuenta con
Operacion Alto
hallazgos.
Percepcion de la Poblacién o No se cuenta con
(o}
Atendida hallazgos.
No se cuenta con
Resultados Alto
hallazgos.
. Nivel promedio del total de
Valoracion Final Alto
temas

Por lo que se recomienda seguir dando seguimiento y evaluando los Programas presupuestarios: Direccion Institucional /
Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa / Justicia en Linea / Administracion de Recursos / Imparticion de Justicia
/ Control Interno en Coahuila, con el fin de seguir retroalimentando la mejora continua.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: No se detectaron hallazgos de importancia relativa que informar en la presente evaluacion.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: Luis Alejandro Flores Espinoza

4.2 Cargo: Responsable de la Evaluacion

4.3 Institucién a la que pertenece: Gestion Publica y Gestion Empresarial LAFE, S.A.S. de C.V.

4.4 Principales colaboradores: Luis Alejandro Flores Espinoza




4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: alejandroflores@gestionpublicaempresarial.com.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): 844 378 0674 / 844 499 00 08

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Direccion Institucional / Fomento de la Cultura de Justicia
Administrativa / Justicia en Linea / Administracion de Recursos / Imparticion de Justicia / Control Interno

5.2 Siglas: Direccién Institucional / Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa / Justicia en Linea / Administracion
de Recursos / Imparticion de Justicia / Control Interno

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo__ Poder Legislativo__ Poder Judicial____ Ente Auténomo_ X

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___ Estatal_ X __ Local__ _

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programag(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): Presidencia / Secretaria Técnica /
Direccién de Servicio Profesional de Carrera / Direcciéon de Enlace Interinstitucional y Medios / Unidad Anticorrupcion /
Direccién de Sistema de Justicia en Linea / Oficialia Mayor / Recursos Humanos / Recursos Financieros / Direccién de
Informatica / Secretaria General de Acuerdo / Salas del Tribunal de Justicia Administrativa / Direccion de Quejas y
Denuncias / Coordinacion de Revision a Proceso / Organo Interno de Control

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (hombre completo,
correo electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:
Lic. Lic. Jesus Gerardo Sotomayor Hernandez Presidencia
Lic. Maria Guadalupe Saucedo Sanchez Oficialia Mayor

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacion Directa_X_ 6.1.2 Invitaciéon a tres____ 6.1.3 Licitacion Pablica Nacional

6.1.4 Licitacién Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefalar)

6.3: Costo de la evaluacion: $130,000.00



mailto:alejandroflores@gestionpublicaempresarial.com.mx

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Oficialia Mayor

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza (tjacoahuila.org)

7.2 Difusion en internet del formato: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza (tjacoahuila.org)



https://tjacoahuila.org/index.html
https://tjacoahuila.org/index.html

ANEXO IV

La informacion relativa al Presupuesto basado en Resultados (PbR)

UNIDAD UNIDADES PROGRAMAS AL'I'E\'SETAACT"?E' SEAN
INVOLUCRADAS PRESUPUESTARIOS R
DIRECCION
INSTITUCIONAL que
Secretaria Técnica comprende la direccién y

organizacion de la
operatividad del Tribunal,
mediante el seguimiento de
los mecanismos
implementados para:
regular sus funciones, $
mantener el acceso a la 8,469,846.81
informacion, administrar la
evidencia de su
cumplimiento a través de la
gestion documental y los
establecidos para la
profesionalizacién de los
servidores publicos que
integran el Tribunal.
FOMENTO DE LA
Direccion de Enlace CULTURA DE JUSTICIA
Interinstitucional y ADMINISTRATIVA,
Presidenc Medios rea_liz_ada a tr,av_és de
ia _ acthl_dades Iudlca~s e
informativas, campafas de
formacién a entes publicos
Unidad Anticorrupcién | respecto a la cultura de la
Jus;tg;:girr:én;sgﬁg\g, ;\ellos $ Eje 5: Ciudadania y Buen
h . 3,418,750.80 Gobierno
Tribunal en materia de
imparticion de justicia con
perspectiva de género; asi
) como a través de las
c_le_l Tnbur_na_l de . acciones realizadas como
Justicia Admlnlstraﬂva parte del Sistema Estatal
de Coahuila de Anticorrupcién para la
prevencion y combate de
hechos de corrupcién.
JUSTICIA EN LINEA,
mediante el uso de las
tecnologias de la
Direccién de Sistema | informacién con un sentido $
de Juicio en Linea innovador para perfeccionar 1,595,493.34
los servicios jurisdiccionales
y administrativos brindados
por el Tribunal.
ADMINISTRACION DE
RECURSOS, la cual
Recursos Humanos comprende planear,
organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, $
materiales y técnicos, asi 13,752,447.85
como las adquisiciones,
Recursos Financieros | enajenaciones de bienes 'y
contratacion y prestacion de
servicios necesarios para el

Direccién de Servicio
Profesional de Carrera Eje 5: Ciudadania y Buen
Gobierno

Archivo

Comision para la
Igualdad de Género

Zaragoza

Eje 5: Ciudadania 'y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Eje 5: Ciudadania y Buen
Gobierno




Direccion de
Informatica

desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del
Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila
de Zaragoza..

Jurisdicci
onal

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretaria General de
Acuerdo

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE
JUSTICIA, a través de la
resolucion de conflictos
derivados del actuar ilegal
de las autoridades de la
administracion publica en el
ejercicio de sus funciones
gue sean presentados ante
el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila
de Zaragoza.

$
29,191,139.59

Eje 5: Ciudadania 'y Buen
Gobierno

Organo
Interno
de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

Coordinacion de
Revision a Proceso

CONTROL INTERNO,
Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y
control, impulsando la
transparencia, el desarrollo
y la mejora de la gestién
publica, velando por el
cumplimiento de los
objetivos y metas del
Tribunal de Justicia
Administrativa.

$
2,494,127.51

Eje 5: Ciudadania 'y Buen
Gobierno




Programa:

DIRECCION INSTITUCIONAL

Unidad: PRESIDENCIA
Presupuesto aprobado total: $
: 8,469,846.81

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPERO DEL Pp

RESUMEN
NARRATIVO

Mecanismos
implementados
pararegular la

INDICADOR

Grado de
percepcién

MEDIOS DE VERIFICACION

Encuestas de percepcion aplicada a los

SUPUESTOS

El personal del
TJA aplica las
herramientas y
criterios
establecidos en

L operacion del Z%blgilar%fécezzlg usuarios del Tribunal los procesos y se
TJA seguidos y deFTJA lleva a cabo la
mantenidos encuesta de
satisfaccion alos
usuarios del TIA
Objetivos y Grado de El personal
lineas de Accién | cumplimiento involucrado en la
del TJIA de las lineas de Verificacion de lineas de accién Direccién
Pronésito gestionados accion de los realizadas cotejando el programa de Institucional del
p conforme al objetivos del trabajo con informe anual e informes de | TJA realice sus
Programa programa trabajo de cada responsable funciones de
Operativos Anual | operativo anual acuerdo alo
2025 2025 planeado
Planeacién Los responsables
Py cumplan los
ezterfai\ﬁg::a cquraI?rﬁiiﬁto Plan Operativo Anual, revisiones de objetivos y lineas
Componente S plimi cumplimiento, seguimiento de de accion
1 LA £ e BEEioEs indicadores y seguimiento de acciones | planeados dentro
seguimiento de | de planeaci6ny
O del SPC del programa
resultados seguimiento . |
realizados operativo anua
2025
ngéggigﬁ Grado de Los responsables
Estratégica del Cumplimiento de de las Unidades
Actividad 1.1 Tribungl 2025 emision del Publicacién del Programa Operativo Anual | Administrativas del
' aiustada al Programa 2025 Tribunal realizan la
rJe supuesto Operativo Anual planeacién anual
paprolga do 2025 de actividades
Planeacion Los responsables
Operativa Anual Grado de de !a§ Un@ades
2026 en S . . . - Administrativas del
. R cumplimiento de Evidencia de reuniones de seguimiento ; .
Actividad 1.2 coordinacion con acciones de ara la planeacion 2026 Tribunal realizan la
las Unidades ) p p propuesta de
o . planeacién 2026 is
Administrativas planeacién anual
elaborada de actividades
o Seguimiento a
Se%lgin\; i?jr;(?eesl las las actividades Los responsables
laneadas por planeadas por de las Unidades
c rfd a respon spabl e cada Informes mensuales presentados ante la | Administrativas del
Actividad 1.3 P responsable a Presidencia por las Unidades Tribunal realizan la

através de los
informes
mensuales
realizado

través de los
informes
mensuales
realizado

Administrativas

entrega del
informe mensual
en tiempo y forma




Los responsables

Grado de de las Unidades
Informe anual de | cumplimiento en . . . Administrativas del
- - Evidencia de entrega de informe anual al -
Actividad 1.4 resultados 2025 la emision del A Tribunal entregan
L Congreso y presentacion ante el Pleno ;
emitido Informe anual de informes de
resultados 2025 resultados a la
Presidencia
Los responsables
de la emision de
Metas de Grado de Iosrelnglrizzgcl);es
Componente | Indicadores del cumplimiento Evidencia documental de indicadores __jeportan
~ o informacion de
2 desempeio de metas del desempefio del TJAC acuerdo a su
cumplidas establecidas AN
periodicidad y en
el formato
establecido
Los responsables
Grado de de las Unidades
Tablero de cumplimiento en Administrativas del
Actividad 2.1 Indlcado[es del la emision del Evidencia de la apr_qbamon dela Tribunal dent_rp de
desempefio 2025 Planeacion la planeacion
o Tablero de .
emitido indicadores 2025 anual definan los
indicadores del
desempefio
Los responsables
Grado de de Ia_ emision de
- los indicadores
Informe de Cumplimiento de reportan la
Actividad 2.2 indicadores del emision de Evidencia documental de indicadores del infor?nacién de
' desempefio Informes de desempefio del TJAC
- acuerdo a su
elaborado indicadores del iodicidad
desempefio periodicidad y en
el formato
establecido
Las areas del TJIA
. Grado de
Reuniones de . lleven a cabo la
S cumplimiento de i . . . -
Actividad 2.3 seg_Lll_mlento de las reuniones de Documentacion de ewdenc}ua de reuniones recoleccion q_e
' analisis de datos L de evaluacion datos para emitir la
. seguimiento c
realizadas estadistica de sus
programadas funci
unciones
Acciones de Grado de Se concreten
o - acciones para
seguimiento cumplimiento de Control de seguimiento de acuerdos atender
Actividad 2.4 dg_nyadas del las acciones tomados observaciones
andlisis de datos establecidas )
) . derivadas del
cumplidas realizadas P
andlisis de datos
Grado de
. cumplimiento El personal de
Normativa de las . . . .
: Evidencia de las acciones realizadas TJA cumplacon
DIk ol PR para el cumplimiento de las las acciones
SolE aisiLE e CE e oportunidades de mejora y se emiten definidas para
& conforme alas generadas en ) :
. i las versiones actualizadas de los atender las
oportunidades las revisiones documentos oportunidades de
de mejora de los manuales P .
. mejora
operativos
internos
Grado de Los documentos
cumplimiento de gue forman parte
reuniones de de la Normativa
N Normativa Interna revision de Ewdencu; de las reuniones feallzadas con | Interna se revisen
Actividad 3.1 . manuales las Unidades Administrativas para la con la
del TJA revisada . s T 2
operativos revision de la normativa interna colaboracién de
internos con las las Unidades
Unidades Administrativas

Administrativas

involucradas




La Unidad de
Transparencia
cumpla con las
Obligaciones en (:Parl?fri]lea(iligr?:s Resultados de Evaluaciones del Organo eigé?gé?égge:n
Componente materia de emitidas por el Garante recibidas en la Unidad de materia de
4 Transparencia Oraano Ggrante Transparencia acceso a la
Cumplidos g - https://lwww.tjacoahuila.org/lii.html - s
durante el afio informacion y
recibe las
calificaciones del
Organo Garante
Grado de Las Unidades
Informacion en cumplimiento de . . . . Administrativas
Calendario Transparencia y evidencia de :
plataformas de cargas de . L realizan y entregan
- : . L la informacion cargada en la PNT y la . L
Actividad 4.1 transparencia informacion en Acina del TIA la informacién
cargada conforme plataformas . _pagma . correspondiente
- ) https://www.tjacoahuila.org/articulo-20.html
a los lineamientos conforme a para la carga en
calendario las plataformas
Solicitudes de Grq@o del idencia d i licitudes d Se reciban
N acceso a la atencion a las Evidencia de atencion a so |9Jtu es de solicitudes de
Actividad 4.2 informacion solicitudes de acceso a la informacion acceso ala
: acceso ala https://lwww.tjacoahuila.org/xxiv.html ; S,
atendidas . i informacién
informacion
El personal
involucrado
Gestion Gr_ac_if) ol Evidencia de los entregables regh_ce a2
emision de : actividades
Componente | documental del entreqables desarrollados e implementados para conforme a lo
5 TJA desarrollada 9 e cumplir con la gestion documental del
. para la gestion planeado y
e implementada TJA
documental acorde alos
lineamientos
establecidos
El personal
Grado de . .
Desarrollo e cumplimiento en . . e, involucrado rglallce
. > - Evidencia de la planificacion y de las la planeacion
implementacion la emision del acciones programadas para el cumplir | cumpliendo con los
Actividad 5.1 de la gestion Plan de Trabajo .
documental del para la gestion con los elemgptos necesarios para la elementos
gestién documental necesarios para la
TJA planeada documental del o
Tribunal gestion
documental
Grado de
Desarrollo e cumplimiento de Evidencia del cumplimiento de cada una El personal
implementacion las actividades ; pim involucrado realice
. - de las acciones definidas en el plan de L
Actividad 5.2 de la gestion del plan de . las actividades
/ trabajo y todos los documentos
documental del trabajo para la relacionados con la gestién documental conforme a la
TJA planeada Gestion 9 planeacion
Documental
Grac.io'de El personal
. cumplimiento .
Acciones del involucrado
o del Informe lice |
Componente ?erylmol anual de la Informe anual de operacion del SPC reaiice las |
6 Profesional de operacion del presentado acﬂvm[ades de
Carrera s SPCy integre el
Servicio
evaluadas. Profesional de resultado de las
Carrera actividades
Grado de
Lineamientos del mowr;segac;sl del Se presentan
. Servicio | person Evidencia de aplicacién de lineamientos movimientos del
Actividad 6.1 . jurisdiccional A
Profesional de apegados a la conforme a lo establecido en el Estatuto personal
Carrera revisados hormatividad jurisdiccional
aplicable
Registros del Grado de . El personal '
desarrollo y registros de involucrado realice
Actividad 6.2 desem_peno de servidores Registros de_I personal de Servicio el registro y
servidores - Profesional de Carrera mantenga
S publicos del SPC .
publicos que actualizado actualizada de la
integran el servicio evidencia del




profesional de

desarrollo y
carrera desempefio del
administrados y personal
actualizados
Grado de El personal
. cumplimiento involucrado lleve
Desempefio de plimient
los Servidores B R EmIs Evidencia de la planeacion, realizacion e
Componente P del Informe s - ! actividades de
7 Publicos del sobre los y presentacion del informe de la planeacién
Tribunal evaluacion del desempefio PN
e resultados de la P realizacion y
evaluacion del evaluacion de
desempefio resultados
El personal
s Grado de involucrado realice
Aplicacion de la T S
- emision del Plan . . e la planeacion y
- Evaluacion del Evidencia de la planificacion y de las
Actividad 7.1 o para la : : lleve a cabo cada
Desempefio - acciones programadas cumplidas
Evaluacion del una de las
planeada ~ o
Desemperio actividades
plasmadas
El personal
L involucrado realice
Evaluacion del Grado de .
" e . . . las acciones
desempefio de los | cumplimiento las | Evidencia de todo el proceso para realizar
; > . ~ planeadas para la
Actividad 7.2 servidores actividades del las evaluaciones del desempefio evaluacion
' publicos del Plan para la realizadas por la Direccién del Servicio
. . = h conforme a los
Tribunal realizada | Evaluacion del Profesional de Carrera . .
conforme al plan Desempefio lineamientos
P P establecidos y el
plan
Nivel de Grado de
conocimientos, articipacion n n rymrfl El personal del
Componente capacidades y dgl pers%nal en EUE R O Gl TJX asiste a las
A convocatoria, lista de asistencia Y
8 competencias las demas evider’mia de partici acic')r): capacitaciones
del personal capacitaciones P p convocadas
mejorado convocadas
El personal
Elaboracion del Grado de involucrado
Programa Anual | Cumplimiento de . . elabore el
9 o pim Programa Anual de Capacitacién emitido
Actividad 8.1 de Capacitacion emision del conforme a los lineamientos del Servicio | Programa tomando
' conforme a las Programa Anual . en cuenta las
) o Profesional de Carrera :
necesidades de Capacitacion necesidades y los
detectadas requerido lineamientos
establecidos
Grado de
o Se cuente con los
- capacitaciones -
Seguimiento al . . . . . . . instructores y los
- impartidas Evidencia de cursos impartidos (listas de .
Actividad 8.2 Programa Anual conforme al asistencia, constancias, etc.) medios para
itacion ' T rindar |
de Capacitacio Programa Anual brindar la

de Capacitacion

capacitacion




Programa:

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Unidad: PRESIDENCIA
Presupuesto aprobado total: $
' 3,418,750.80

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE

VERIFICACION

SUPUESTOS

Cultura de la Justicia

Grado de percepcion
de la ciudadania
sobre el

Encuestas de
percepcién aplicada

Exista
retroalimentacion en

T A S funcionamiento del ala ciudadania en 25 MEEos e
e Tribunal de Justicia general SCITIEEIIE [l
A 3 parte de la ciudadania
Administrativa
Entes publicos y LIER WO
] . " consultan el portal del
particulares Grado de percepcion Sitio Web del
. . L b . TJA, y contestan con
Propésito informados respecto a | de posicionamiento | Tribunal y encuestas

la Cultura de Justicia
Administrativa

del Tribunal

de percepcion

veracidad las
encuestas de

percepcién
Canales de El personal
Grado de alcance L . .
Canales de digital en canales de comunicacion involucrado realice las
Componente 1 comunicacion comunicacién del digitales y publicaciones dentro
seguidos Tribunal electrénicos del de los canales
Tribunal establecidos
Evidencia de

Acciones realizadas por
el Tribunal informadas y
difundidas

Actividad 1.1

Grado de cumplimiento
de emision de
publicaciones

informacion generada
y publicaciones
emitidas

El personal involucrado
remita la informacion
para la publicaciéon

Relaciones con entes
publicos y particulares
fortalecidas

Componente 2

Total de personas de
los diferentes
sectores que asisten
areuniones y
moédulos de
informacion

Evidencia fotogréfica
y documental de
reuniones

La ciudadania asista a
reuniones convocadas
por el TJIACYy los
sectores

Colaboracién con
organismos de la
sociedad civil fortalecida

Actividad 2.1

Grado de reuniones
con organismos de la
sociedad civil.

Evidencia de
asistencia, mediante
fotografias, minutas y
documentos recibidos

Se concretan reuniones
con organismos
empresariales

Vinculacién
interinstitucional y
social fortalecida

Componente 3

Total de participaciéon
dentro de las
sesiones informativas

Reportes
documentales de
sesiones

Se presenten
participantes a los
eventos y reuniones
establecidas




Actividad 3.1

Canales de Dialogo con
el sector académico y

Grado de sesiones
informativas con
instituciones
académicas, medios de

Evidencia de las

El sector académico y la
sociedad civil
contribuyen a la
vinculacion para la

sociedad civil A sesiones impartidas programacion y
. comunicacion y . =
impulsados - s ejecucion de
sociedad civil .
. conferencias
realizadas. ; .
informativas
Clzio el Seguimiento de
. ... | cumplimiento de los p . )
Trabajos con el Comité pacuerdos acuerdos através de | El Comité Coordinador
Componente 4 Coordinador del SEA . minutas o del SEA lleva a cabo
P - establecidos con el )
seguidos cronogramas sus funciones

Comité Coordinador
del SEA

establecidas

Reuniones que
convoque el
Secretariado Técnico

Grado de reportes
informativos de
reuniones convocadas
por el Comité

Reporte informativo de

EL ST del SEA

Actividad 4.1 (ST) del Sistema Estatal Coordinador del la Reunion asistida con%gglﬁguﬂi'gﬂﬁspara
Anticorrupcion (SEA) Sistema Estatal
asistidas Anticorrupcion
presentados
Acciones en las que Informe mensual de la
interviene el TJ(?A Grado de cumplimiento | Unidad Anticorrupcion, El personal del TIA
Actividad 4.2 definidas en el programa de actividades evidencia de las realiza las acciones

de trabajo del SEA
consolidadas

conforme a la
planeacién establecida

acciones realizadas,
acuerdo y programa
de trabajo del SEA

conforme a lo planeado
con el SEA

Componente 5

Posicionamiento del
SEA respecto alos
temas de
anticorrupcion del TJIA
reforzado

Total de participacién
dentro de
capacitaciones,
platicas y
conferencias en
materia
anticorrupcion

Reportes y
evidencias
documentales de
eventos

Las personas asistan a
las capacitaciones,
platicas y conferencias
en materia
anticorrupcion

Actividad 5.1

Difusién en materia de
anticorrupcion y
responsabilidades
administrativas realizada

Grado de cumplimiento
de platicas y
capacitaciones en
materia de
anticorrupcién

Evidencia de platicas y
capacitaciones
impartidas (listas de
asistencia,
constancias, etc.)

Se cuente con los
instructores y los medios
para brindar la
capacitacion

Componente 6

Seguimiento de los
principios de igualdad
y no discriminacion
cumplida

Grado de
cumplimiento de las
actividades
plasmadas en el Plan
de Trabajo
perspectiva de género
y no discriminacién

Plan de Trabajo de
perspectiva de
género y no
discriminacion
emitida, evidencia
del cumplimiento de
las actividades de
cada unade las
Unidades
Involucradas

El personal
involucrado cumple en
tiempo y forma con las
actividades planeadas

Acciones de perspectiva
de género y no

Grado de Cumplimiento
de emisién del Plan de

Plan de Trabajo de
perspectiva de género

Los responsables
involucrados realizan la

Actividad 6.1 discriminacién dentro del Trabdajo c]e perspectiva y no discriminacién planeacién de
e género y no s o
TJA planeadas NI emitido. actividades
discriminacion
Plan de Trabajo de
Acciones plasmadas Grado de cumplimiento | perspectiva de género _
. de las actividades y no discriminacion El personal involucrado
entro del Plan de Trabajo lasmadas en el Plan emitido, evidencia del cumple en tiempo
Actividad 6.2 de perspectiva de b ' P poy

género y no
discriminacion seguidas

de Trabajo perspectiva
de géneroy no
discriminacion

cumplimiento de las

actividades de cada

una de las Unidades
Involucradas

forma con las
actividades planeadas




Programa:

JUSTICIA EN LINEA

Unidad: PRESIDENCIA
Presupuesto aprobado total: $
: 1,595,493.34

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

NIVEL RESUMEN NARRATIVO

Justicia en linea
mediante servicios
jurisdiccionales y

administrativos

brindados

Fin

INDICADOR

Grado de desarrollo y
mejora de sistemas
informéaticos

MEDIOS DE
VERIFICACION

Plataforma de Juicio
en Linea del TIAC

SUPUESTOS

El personal
involucrado desarrolle
y mejore los servicios
informaticos conforme
a las necesidades de

operacion del TJIA

servicios
jurisdiccionales y
administrativos
brindados por el TIA
perfeccionados

Propésito

Grado de desarrollo y
mejora de sistemas
informéaticos

Plataforma de Juicio
en Linea del TIAC

El personal
involucrado desarrolle
y mejore los servicios
informaticos conforme
a las necesidades de

operacion del TJIA

Procesos del TJIA
optimizados mediante
proyectos tecnolégicos

Componente
1

Grado de creacion de
proyectos
tecnolégicos para
optimizar los procesos

Plataforma de Juicio
en Linea del TJIAC,
evidencia documental

El personal
involucrado lleve a
cabo el desarrollo de
los proyectos
tecnologicos conforme
alo establecido

Acciones para el
desarrollo de los
proyectos tecnologicos
definidas

Actividad 1.1

Grado de cumplimiento
en la emision del Plan
de Trabajo para
Proyectos Tecnol6gicos

Plan de Trabajo emitido
conforme a las
necesidades detectadas

El personal involucrado
realiza la planeacion
conforme a las
necesidades detectadas

Plan de Trabajo para
Proyectos tecnolégicos
seguido en todas sus
etapas

Actividad 1.2

Grado de cumplimiento
de las actividades del
Plan de Trabajo para

Proyectos Tecnol6gicos

Plan de Trabajo emitido,
evidencia del
cumplimiento de cada
una de las actividades
planeadas

El personal involucrado
cumple en tiempo y
forma con las
actividades planeadas

Sistemas informaticos
mantenidos y
mejorados

Componente
2

Grado de actualizacion
de sistemas
informaticos creados
ylo implementados

Solicitudes de soporte,
informacion registrada
en la plataformay
requerimientos de
actualizacion

El personal
involucrado lleva a
cabo las
actualizaciones a la
plataforma conforme a
las necesidades
detectadas

Diagnosticos de
funcionamiento de los
sistemas informaticos en
forma periédica
realizados

Actividad 2.1

Grado de Informes de
monitoreo de los
sistemas informaticos
creados y/o
implementados.

Plataforma de Juicio en
Linea del TIAC e
informes mensuales
entregados

El personal involucrado
lleva a cabo el registro
de la actividad de la
plataforma




Solicitudes de soporte y Los usuarios de la

asesoria presentadas Grado de atencién de | Registros y evidencia de -
- ; o 7 plataforma solicitan
Actividad 2.2 | por los usuarios de los solicitudes de soporte solicitudes de soporte y
- : -~ - ’ . apoyo para soporte o
sistemas informaticos y/o asesorias atendidas asesoria

- asesoria
atendidos




Programa:

ADMINISTRACION DE RECURSOS

Unidad: OFICIALIA MAYOR
Presupuesto aprobado total: $
' 13,752,447.85

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

RESUMEN

NARRATIVO

Recursos humanos,
materiales y técnicos,
asi como las
adquisiciones,
enajenaciones de
bienes y contratacion y

INDICADOR

Grado de percepcion

MEDIOS DE
VERIFICACION

Evidencia documental

SUPUESTOS

Las unidades
involucradas
contribuyen con la

Fin prestacién de servicios sobre la de la evaluacién por I
. - L Oficialia Mayor en la
necesarios para el administracion del TJIA parte del Pleno o s
o g administracion de los
desempefio eficiente
) recursos
de las funciones y
atribuciones del TJA
Planeado, Organizado,
Dirigido y Controlado
6l desemperio sficients e Estado del Ejercicio L
Pl |pEsi de sus funciones y presupuestario - LDF G PrEsLpzE ol recaudado para el TJIA
- . ; Egresos i
atribuciones asignados es suficiente
Planeacion, Grado de El monto del
Componente Administracién y cumplimiento de la Reporte del grado del | presupuesto aprobado
1 Control Presupuestal | legislacién aplicable al cumplimiento para el TJA es
implementado ejercicio del gasto suficiente
Grado de cumplimiento L _L_as ur]idades
Actividad 1.1 Gasto conforme a la de los lineamientos Estado del Ejercicio del | administrativas del TJIA
’ planeacién asignado . Presupuesto de Egresos identifican sus
aplicables ;
necesidades
Requerimientos Las dependencias
Actividad 1.2 presentados por las Grado de atencién de Evidencia de la atencion fiscalizagoras emiten
’ dependencias requerimientos recibidos a los requerimientos -~
) : . requerimientos
fiscalizadoras atendidos
Gestion del Recurso cumpﬁrﬁggtgede los Los recursos humanos
Componente Humzr;o‘]ﬂ(;lti‘:':zg)unal lineamientos Reporte del grado del comf;t:zgzsg:ﬂgfsagen
2 Administrativa esetsa;?éicédeorsegsrr:olz e el e las necesidades del
ejecutada 9 TJA

humanos




Integracion de la plantilla
de personal en base a la

Grado de ocupacion de

El TJA cuente con el
presupuesto necesario

- P Reporte de movimientos .
Actividad 2.1 L la estructura organica para cubrir las plazas
estructura orgénica de personal
aprobada conforme a la estructura
aprobada L
organica
Situaciones relacionadas | . . Regoluuon _de El personal del TIA
; incidencias relacionadas o . .
- con el manejo del Reporte de incidencias | reporta sus necesidades
Actividad 2.2 con el recurso humano . o
personal del TJIA laborales a la Direccion de
f con respecto del total de
gestionada y resuelta L Recursos Humanos
incidentes presentados
. . Grado de cumplimiento El personal del TIA
Disposiciones de orden o .
. - . . del personal del TJIA Reporte de incidencias cumple con los
Actividad 2.3 | administrativo cumplida L
respecto de sus laborales requerimientos de orden
por el personal del TJIA S = A .
obligaciones administrativo en tiempo
Pro_gramas de servicios Grado de ocupacion de Los prestadores de
social de pasantes, para L . . = S
- p prestadores de servicio | Reporte de incidencias servicio social tienen
Actividad 2.4 | las areas del TJA que lo social incorporados al laborales interés en integrarse al
requieran promovidos y TJ% TIA g
coordinados
Porcentaje atencion de
Administracion de la demanda de Se cuente con lo
. . . - Reporte de -
Componente | insumos materiales y insumos, materiales, requerimientos necesario para atender
3 mobiliario y equipo de mobiliario y equipo d " las necesidades
L i 7 atendidas :
oficina realizada seglin su presupuesto internas
autorizado
Las unidades
Administracion de Grado de emision del Evidencia de la adm!nlstratlvas del T‘JA
- . o realizan la planeacion
Actividad 3.1 recursos materiales Programa Anual de programacion anual de
planeada y gestionada Adquisiciones adquisiciones cqnform_e alos
lineamientos
establecidos
. Las unidades
. . Porcentaje de soportes e :
Administracion de las técnicos realizados de administrativas del
Tecnologias de - - TJA solicitan soporte
. forma satisfactoria a & o
Componente Informacion del | . Reporte de soporte técnico y las
. s 0s equipos de Rt F
4 Tribunal de Justicia c6mputo respecto de técnico tecnologias de
Admln!stratlva los requerimientos de informacion se
realizada o encuentran en estado
soporte técnico funci
uncional
Las unidades
. . administrativas del TIA
Tecnologias de Porcentaje de lici o
- informacion con las que cumplimiento de los Reporte de soporte so u?tan SOp?rte, tecnico
Actividad 4.1 cuenta el TIA mantenimientos técnico y las tecnologias de
. . informacion se
mantenidas preventivos
encuentran en estado
funcional
Funcionamiento de las
Redes locales del . Registros de reportes de Se realicen
- ) . Grado de atencion de
Actividad 4.2 sistema, asi como

también del Centro de
Datos vigilados

reportes de incidencias

soporte a los centros de
datos

verificaciones a las
redes y centros de datos

Actividad 4.3

Inventario de tecnologias
de informacion
actualizado y mantenido

Grado de cumplimiento
de actualizaciones de
inventario de TI

Registro de inventario y
resguardos de Tl

El personal involucrado
realice el registro de
manera adecuada y

apegada a los
lineamientos




Programa:

IMPARTICION DE JUSTICIA

Unidad:

SALA SUPERIOR, SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Y SALAS UNITARIAS DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Presupuesto aprobado
total:

$29,191,139.59

RESUMEN
NARRATIVO

Conflictos
derivados del
actuar ilegal de
las autoridades
de la
administracion
publicaen el
ejercicio de
sus funciones
atendidos y
resueltos

Fin

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

INDICADOR

Grado de
asuntos
resueltos

por el TIA

MEDIOS DE VERIFICACION

Informes de las Salas Unitarias del TJAy de la
Secretaria General de Acuerdo
https://www.tjacoahuila.org/v-34.html

SUPUESTOS

Los
expedientes
de los
asuntos
juridicos se
encuentran
bien
integrados
por parte de
los
interesados
y permiten la
imparticion
de justicia

Controversias
que
presentadas
ante el Tribunal
atendidas y
resueltos

Propésito

Grado de
asuntos
resueltos

por el TIA

Informes de las Salas Unitarias del TJAy de la
Secretaria General de Acuerdo
https://www.tjacoahuila.org/v-34.html

Los
expedientes
delos
asuntos
juridicos se
encuentran
bien
integrados
por parte de
los
interesados
y permiten la
imparticion
de justicia

Asuntos que
se someten a
consideracion
del Pleno
programados

Compone
nte 1

Total de
acuerdos
plenarios y
resolucione
s
aprobados

Evidencia de Acuerdos Plenarios
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.
org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformati
va
y Resoluciones aprobados en Sesiones Plenarias
https://www.tjacoahuila.org/xiii-34.html

Que se
turnen
expedientes
con
Recursos de
Apelacién
interpuestos
por las
partes ante
la Sala
Superior del
TJA, ylo las
areas
administrativ
as someten
a acuerdo
casos
especificos
de sus




funciones y

por
cumplimient
o alas
obligaciones
normativas
La Sala
Sesiones Superior
ordinarias y Grado de . . . celebra
L - Evidencia documental de las sesiones del pleno )
- extraordinarias | cumplimient . ) . sesiones
Actividad https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.m
11 conf(_)rme_ a la o‘de VUL con_formg'a la
Iegl;lacmn Sesiones web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa Ieglslgcmn Y
aplicable Plenarias necesidad de
celebradas atencion de
asuntos
Grado de
aprobacion La Sala
de acuerdos .
lenarios y . . . . . Superior
Acuerdos rgsoluciones Evidencia de Sesiones Plenarias y Acuerdos Plenarios genere
Actividad Plenarios IS https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.m acuerdos
jurisdiccional )
1.2 aprobados y es xivut- plenarios
resueltos Sy web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa durante las
administrativ A
Sesiones
as .
. Plenarias
sometidas al
Pleno
Grado de Los usuarios
Asuntos tramite de entregan la
c presentados asunto_s y Reporte de estatus de las asuntos recibidos en la docgmentacn
ompone promocione B én en
ante el TIA Oficialia de Partes S
itz 2 recibidas S https://www.tjacoahuila.org/v-34.html Ol el di
turnadasy presentado pS: 4 -0rg : Partes del
s ante el TJA para
Tribunal tramite
Demandas, .
reCUISOS Los usuarios
promocionés y Total de entregan la
- amparos asuntqs y Reporte de estatus de los documentos por la Secretaria docgmentam
Actividad promociones 6nen
presentados P General de Acuerdo L
21 ante el Tribunal recibidos https://www.tjacoahuila.org/v-34.html Oficialia de
recibidas para la Sala ps: Y 019 ' Partes del
turnadas a)Ila Unitaria TJA para
sala unitaria. tramite
Grado de
resolucién
Recursos de Rec?ﬁsos Los usuarios
Apelacién que de Indicadores sobre Actividad Jurisdiccional presenten
Compone | le competen al Apelacién https://www.tjacoahuila.org/v-34.html medios de
nte 3 Pleno de la P ue le Resoluciones aprobados en Sesiones Plenarias impugnacion
Sala Superior coqm eten https://www.tjacoahuila.org/xiii-34.html ante el TJIA
resueltos al Pler:w de para tramite
la Sala
Superior
Acuerdos de ;:CS:: ddoes El personal
Recursos de o involucrado
Apelacién emitidos por de tramite en
- los Informe mensual de la Secretaria General de Acuerdo y todas las
Actividad desde la etfa}pa Secretarios Expedientes de Recursos de Apelaciéon
3.1 de recepcion . . ) f etapas a los
o de la https://www.tjacoahuila.org/vi-34.html :
hasta la citacion Secretaria medios de
de sentencia impugnacion
" General de
emitidos Acuerdos presentados
Acuerdos y Grado de Se turnan
resoluciones notificacione para
Actividad dictados de los se Informe mensual de la Secretaria General de Acuerdoy | diligenciar los
3.2 expedientes de | inspeccione Expedientes de Medios de Impugnacion acuerdos
la Sala Superior S tomados por
notificados practicadas la Sala




superior en
los medios de

impugnacion
Grado de Se turnan
Recursos de integracion expedientes
Actividad apelacion para | de Recursos Informe mensual de la Secretaria General de Acuerdo y (.je medlos_ fje
turno a de ; impugnacion
3.3 . L Tocas Radicadas
Ponencia Apelacion para la
integrados para turnar a elaboracion
Ponencia de proyectos
Expedientes ‘Grado de Se entreguen
integracion :
que de expedientes y
Actividad correspondan a expedientes Informe mensual de la Secretaria General de Acuerdo y docum_entos
la Sala Superior - . . S de medios de
3.4 L bajo el Expedientes de Medios de Impugnacion - i
recibidos, impugnacion
resguardo
resguardados y de Ia Sala para su
controlados - resguardo
Superior
Los usuarios
presentan
ante Oficialia
de Partes y
Procesos Grado de dan
szl Rl Informe mensual de las Salas Unitarias y Expedientes SN
Compone y de resueltos jurisdiccionales asus
nte 4 responsabilida | turnados a . . . controversia
des la Sala https://www.tjacoahuila.org/v-34.html s de acuerdo
desahogados Unitaria alos
lineamientos
y . e
normativida
d aplicable
o e s
Desahogar la acuerdos documentaci
emitidos .
etapa de on,
. i (desde que . i
Actividad instruccion de el _ o informacién y
los juicios en ; Informe mensual del Secretario de Acuerdo y Tramite da
4.1 L expediente e
tramite ante la seguimiento
- es turnado
Sala Unitaria de hasta al proceso en
su adscripcion. S términos que
citacion para .
; estipula la
sentencia)
Ley
Proyectar El expediente
Sentencias do d con acuerdo
interlocutorias y IGra o de de situacion
. Sentencias elaboracion para
Actividad - de . . ;
definitivas de los Informe mensual del Secretario de Estudio y Cuenta sentencia es
4.2 I Proyectos
juicios en de turnado al
tramite ante las Sentencia Secretario de
Sala Unitaria de Estudio y
su adscripcion. Cuenta
Notificar las
determinaciones
adoptadas en
los asuntos de
Se turnan
los que conozca | Grado de
el Tribunal de | notificacione il para |
Actividad Justicia se . diligenciar los
P . . . Informe mensual del Actuario acuerdos
4.3 Administrativa, | inspeccione
P tomados por
en términos de S
h ; la Sala
lo previsto en practicadas o
Unitaria
las
disposiciones
generales

aplicables.




Actividad
4.4

Actividad
5.1

Recibir,
resguardar,
cuidary
controlar los
documentos y
expedientes que
correspondan a
la Sala Unitaria.

Integrar y
administrar el
archivo
jurisdiccional
fisico del
Tribunal de
Justicia
Administrativa.

Grado de
integracion
de
expedientes
bajo el
resguardo
de la Sala
Unitaria

Grado de
expedientes
clasificados

en archivo

de
concentracié
n

Informe mensual del Oficial Jurisdiccional

Informe del Oficial Jurisdiccional

Los
Secretarios
de las Salas

Unitarias
entreguen
expedientes y
documentos
para su
resguardo

Las salas

jurisdiccional
es entregan
los
expedientes
para
integracion al
archivo de
concentracio
n




Programa: CONTROL INTERNO

Unidad:

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Presupuesto aprobado total:

$2,494,127.51

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir en la
actuacion del TJIAC

El OIC haya
Fin mediante la prevencién, | Evaluacion de control Informe anual generado sus
vigilancia y auditoria interno del TIA revisiones y
conforme alas normas evaluaciones
aplicables
El Tribunal de Justicia
Ad?érrllf/tiraﬁg/na(:ic:enta Grado de Las areas del
Pronésito evaluaci%n ara)(m solventacién de Manuales y procedimientos TJAC solventen
p control interr?o eficaz revisiones y en copia controlada las observaciones
que genere evaluaciones detectadas
certidumbre.
Componente Plan de Trabajo del Grado de avance de Cronograma de actividades El OIC cumple con
pl Organo Interno de documentos gde laneacion las actividades
Control presentado. institucionales P planeadas
. El OIC emite los
Grado de emision de POA %2&2‘:?2%&??”“”0 documentos
Actividad 1.1 Planeacién del OIC 'dopumentos Procedimientos Especificos mstltuc[on'ales y
institucionales Procedimientos
elaborados o
Especificos
Componente Revisiones Internas Grado de avance de cal::gj;gg g:{;‘g:;g%is y [H gscrg\;’irsnig:]eegon
2 Concluidas revisiones internas auditoria establecidas

Grado de avance de
Actividad 2.1 Revision financiera, fiscal

El OIC Cumple con
i - . calendario de revisiones y la revision en
revisiones financieras, papeles de trabajo de materia de auditoria
resupuestal fiscales S ) ; -
yp P Y auditoria financiera, fiscal y
presupuestarias
presupuestal
. . el OIC cumple con
Grado de avance de calendario de revisiones y ump
- . s s . la revision en
Actividad 2.2 Revision Jurisdiccional revisiones papeles de trabajo de materia
jurisdiccionales auditoria

jurisdiccional




calendario de revisiones y

el OIC cumple con

Actividad 2.3 | Revision Administrativa Gra_do ,de avance en la papeles de trabajo de la revision en
auditoria administrativa o materia
auditoria S .
administrativa
el OIC cumple con
Grado de avance en . - la revision en
- . revision de Programa calendario de revisiones y materia de
Actividad 2.4 | Revision de Desempefio - papeles de trabajo de .
Operativo Anual y auditoria Programa Operativo
matriz de indicadores Anual y matriz de
indicadores
Grado de avance de calendario de revisiones y ﬁgglﬁ;nuuggg ggn
Actividad 2.5 Revisién de Legalidad L - papeles de trabajo de .
revision de legalidad auditoria materia control
interno
s L, Grado de avance de la calendario de revisiones y el 0IC cgmple con
- Revision de Gestion L o . la revision en
Actividad 2.6 Documental revision de Gestién papeles de trabajo de materia de gestion
Documental auditoria g
documental
Grado de avance de el OIC cumple con
Componente Transparenciay revision de calendario de revisiones y larevision en
p3 Proteccién de Datos transparenciay papeles de trabajo de materia de
Personales revisadas revision de datos auditoria transparenciay
personales revision de datos
Grado de avance de
- revision de eficacia en calendario de revisiones y eloic cgrnple con
- Revision de o . la revision en
Actividad 3.1 Transparencia el cumplimiento papeles de trabajo de materia de
normativo de auditoria .
transparencia transparencia
el OIC cumple con
s Grado de avance de calendario de revisiones y la revision en
- Revisién de datos L L . .
Actividad 3.2 ersonales revision de proteccion a papeles de trabajo de materia de
P datos personales auditoria proteccion a datos
personales
Evaluacion del personal,
Grado de %%Féicngcelzgr?;&g&d'ggrtda? El OIC cumple con
Desempefio del cumplimiento de Y . + por| larevision de
Componente " P "y de transparencia de quejas -
4 servidor publico revision del y denuncias desemperio de los
revisado desempefio de . ! funcionarios del
servidores publicos gl LN TJIA
responsabilidades y
papeles de trabajo.
Grado de cumplimiento
en la eficacia en la
S . . . El OIC cumple con
Actividad 4.1 | Atencién Cédigo de Etica capacitacion y listas de asistencia de la capacitacion en
conocimiento de los capacitacion codiao de ética
nuevos funcionarios del g
cadigo ética
Atencion de queias Grado de cumplimiento
. quejas, en la atencién de portal de trasparencia sobre el OIC cumple con
- denuncias presentadas y . ; - . 2 -
Actividad 4.2 guejas, denuncias y quejas y denuncias, papeles | la atencion a quejas

Procedimientos de
Responsabilidades

procedimientos de
responsabilidades

de trabajo de revision

y denuncias




Grado de avance de la El OIC evalta los

- = - . Resultados del sistema de resultados del
- Revision de Desempefio | revision del sistema de - f
Actividad 4.3 TR o Desempefio laboral sistema de
Laboral institucional desempefio laboral PSR o
DA institucional Desempefio laboral
institucional

institucional




N

UNIDAD
ADMINISTRATIV
A/ ORGANO

Pp

NOMBRE
DEL
INDICADO
R

DEFINICIO
N DEL
INDICADO
R

METODO DE
CALCULO

FRECUE UNIDA | MET

NCIA DE
MEDICI
ON

D DE

A

MEDID | ANU

A

AL

Conocer la (Opiniones
percepcié positivas
Geriio gi?j n de los acercade la
. . o p p usuarios eficacia del
PRESIDENCIA/Dir | Direccion n sobre la
- e . S del TIA TJA /el Porce
1 | eccién de Enlace | Institucio Fin eficacia de P ANUAL . 85%
e respecto nimero de ntaje
Interinstitucional nal los de la T ———
p(;gf.?.iis eficacia de TJA
los encuestadas)
procesos por 100
Grado de
cumplimie
nto de las | Conocer el cugoriige?\to
lineas de grado de p
BiIECCion Propésit acclomden feumplimie agc?(;lr?/et?ja??ie Porce | 100
2 PRESIDENCIA | Institucio p los nto del 5 ANUAL :
o] e lineas de ntaje %
nal objetivos | programa o
del operativo accion
planeadas) por
programa anual 100
operativo
anual 2025
Verificar la
planeaci6
ny dar
Grado de | seguimien
cumplimie to al
nto de las | cumplimie | (Total acciones
Direccion acciones nto de lo | realizadas/acci
3 PRESIDENCIA Institucio Cgr:?gin de planeado ones T_Il?'I?l\'{‘I‘IIE-S ';?;9: 10900
nal planeacié | dentro de | planeadas) por /
ny lo 100
seguimien | establecid
to o parala
Direccién
Institucion
al
Establecer
Grado de lineas de
Cumplimie | accién para | (Programa anual
Direccion - nto de dar emitido/program
4| PRESIDENCIA | mnstitucion | ACVdad | o icin del | cumplimien a anual ANUAL | Porcen | 100
11 - taje %
al Programa to alas requerido) por
Operativo | atribucione 100
Anual 2025 s del
Tribunal
Dar
seguimient
oalas
Grado de acciones
cumplimien para la (Acci
. L . ” cciones
D|r¢c0|_on Actividad to de integracion realizadas/accio | TRIMES | Porcen | 100
5 PRESIDENCIA Institucion acciones de la .
1.2 i nes planeadas) TRAL taje %
al de planeacioén or 100
planeacion 2026 al p
2026 anteproyec
to de
presupuest
o
Grado de Dar (cantidad de
cumplimien | seguimient informes
Direccién - to de oalas mensuales
6 PRESIDENCIA Institucion Actividad informes | actividades recibidos TRIMES Porgen 100
1.3 - TRAL taje %
al mensuales | planeadas /cantidad de
de por cada informes
actividades | unidad a mensuales




de las través de programadas)
Unidades los por 100
Administrat | informes
ivas 'y mensuales
Jurisdiccio | presentado
nales del sala
Tribunal Presidenci
a
Grado de Informar
Direccién cumplimien las (Informe anual
PRESIDENCIA Institucion Actividad tc_) en la acciones emltldo/lnfor_me ANUAL Por_cen 100
14 emision del | realizadas | anual requerido) taje %
al
Informe durante el por 100
anual afio
Evaluar el
Grado de | resultado (Metas
SECRETARIA : . cumplimie del ;
TECNICA/Direcci ﬁ:;‘:ﬁﬁ'{gg Compon nto de cumplimie cumplgjsaslmet TRIMES | Porce | 100
6n de Evaluacion nal ente 2 metas nto de las establecidas) TRAL ntaje %
y Estadistica establecid | metas al or 100
as cierre del P
afio
Para
establecer
las
, oradose | mensese | (raveroae
SECRETARIA | oo o F(’m A bara ol indicadores
TECNICA/Direcci6 . Actividad - L emitido/Tablero Porcen | 100
n de Evaluacion y Institucion 21 emision del | cumplimien de Indicadores ANUAL taje %
P al Tablerode | tode las
Estadistica L . planeado) por
indicadores | acciones 100
2025 definidas
en el plan
operativo
anual
Conocer
los
Grado de
Cumplimie resultados (Cantidad de
de los )
) nto de indicadores informes de
SECRETARIA Direccion emision de ara indicadores
TECNICA/Direcci6 Institucion Actividad | Informes evgluar el presentados/ TRIMES | Porcen | 100
n de Evaluaciony 2.2 de ~ Cantidad de TRAL taje %
o al A~ desempefi :
Estadistica indicadores o de las informes
del ) planeados) por
~ | acciones
desempefi 100
o planeadas
por el
TJAC
Dar
seguimient
oalos
Grado de mdmz?:res
cumplimien P (Numero de
" to de las establecer reuniones
SECRETARIA Direccién reuniones las realizadas/
TECNICA/Direcci6 . Actividad acciones h TRIMES | Porcen | 100
A Institucion de . ndmero de .
n de Evaluacion y | 2.3 L preventivas - TRAL taje %
Estadistica a seguimient y | reuniones
0 correctivas | P aneadas) por
programad 100
para el
as -
cumplimien
to de
metas
anuales
Dar .
'SECRETARI’A Direccion cﬁrzﬁadli?n?:n seguimient éﬁgirgr?ég
TECNICA/Direcci6 Institucion Actividad to cFi)e las | © acciones cumplidas/ TRIMES | Porcen | 100
n de Evaluaciony 2.4 ) preventivas mp TRAL taje %
P al acciones namero de
Estadistica : y )
establecida acciones

correctivas




SECRETARIA
TECNICA/Direccié
n de Evaluaciony

Estadistica

§ECRETARiA
TECNICA/Unidad
de Transparencia

Direccién
Institucion
al

Direccién
Institucion
al

Actividad
3.1

Actividad
4.1

s
realizadas

Grado de
cumplimien
to de
reuniones
de revision
de
manuales
operativos
internos
con las
Unidades
Administrat
ivas

Grado de

cumplimien
to de
cargas de
informacién
en
plataforma
s conforme
a
calendario

para el
cumplimien
to de

metas
anuales

Evaluar en
conjunto
con cada

Unidad
Administrat
iva los
manuales
operativos
internos
para
determinar
oportunida
des de
mejora

Asegurar la
disponibilid
ad de
informacién
en los
medios
establecido
s por el
Tribunal

establecidas)
por 100

(Total de
reuniones
realizadas/ total
reuniones
programadas)
por 100

(Cargas
realizadas/
Cargas
Programadas)
por 100

TRIMES
TRAL

TRIMES
TRAL

Porcen
taje

Porcen
taje

100
%

100
%




Grado de

ot Verificar la (Total de
. . . atencion a atencion de solicitudes
1 'SECRETAR.IA Dlrt_ecm_on Actividad _Ias solicitudes recibidas/total TRIMES | Porcen
TECNICA/Unidad | Institucion solicitudes ey - 95%
7 : 4.2 de acceso de solicitudes TRAL taje
de Transparencia al de acceso ;
ala atendidas) por
ala . L
. .. | informacién 100
informacién
iﬁ?s?édne Conocer el (Namero de
de grado de entregables
1 | PRESIDENCIA/Ar | DITECCION | oh00n | entregable | 2Yance en emitidos/ | tpivES | Porce | 100
8 chivo IS el ente 5 s parala S e MEAETE O TRAL ntaje %
nal estion document entregables
dgcument al del programados)
al Tribunal por 100
cﬁr:qadli?n(ij:n Definir las
p acciones a | (Plan de Trabajo
toenla . -
- seguir para | para la Gestién
emision del
Direccién - Plan de el Doq_.;mental
1 | PRESIDENCIA/Ar . Actividad . desarrollo emitido/Plan Porcen | 100
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9 chivo 5.1 e para la Gestion taje %
al para la .
estion implementa Documental
9 cién de la requerido) por
documental L
del gestion 100
Tribunal documental
Dar
Grado de | seguimient
cumplimien oalas
to de las acciones (ndmero de
Direccién actividades | - definidas actividades
2 | PRESIDENCIA/Ar . Actividad | del plan de para el . .. | TRIMES | Porcen | 100
- Institucion . cumplidas/activi :
0 chivo 5.2 trabajo desarrollo . TRAL taje %
al dades definidas)
para la e or 100
Gestion | implementa p
Documenta | cion de la
| gestién
documental
Grado de C(f)nog:e{jla
cumplimie (ARG
nto del d d.e las (Informe
< Informe S realizado /
DRSS OIN b1zl Direccién anual de la eslilafeeld informe
& SRS Institucio CELT operacion 217 (e requerido por | ANUAL FOIER | LD
1 | PROFESIONAL nal ente 6 P del necesidad q la P ntaje %
DE CARRERA L es parael -
Servicio Servicio normatividad)
Profesiona . por 100
| de Profesiona
Carrera Jde
Carrera.
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Grado de .
movimiento pases de (N_urr_1ero
s del ingreso, movimientos
2 SERVICIO Institucion | Actividad | jurisdiccion movimig\to n%rf]naﬁvi ) | TRIMES | Porcen | 100
2 PROFESIONAL al 6.1 al s de los nimero de TRAL taje %
DE CARRERA apegados . L
ala ser,wc_iores movimientos
- publicos realizados) por
normativida
d aplicable del 100
Tribunal
Administrar
Grado de |y mantener .
. registros | actualizado (numgro de
DIRECCION DEL Direccion de s los actualizados/
2 SERVICIO Institucion Actividad servidores reqistros total de TRIMES | Porcen | 100
3 PROFESIONAL al 6.2 plblicos gde servidores TRAL taje %
DE CARRERA del SPC | capacitaci publicos del
. SPC) por 100
actualizado ny

desarrollo
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Grado de 2l ggil;ssw
cumplimie (Informe de
resultados
nto de la x resultados de
S obtenidos .,
emision ante la la Evaluacion
DIRECCION DEL Direccion Infccj)(ra:ne Il 2 o Erisigzﬂnoeeno
SERVICIO Ao Compon determinar Porce | 100
Institucio sobre los Informe de ANUAL :
PROFESIONAL nal ente 7 resultados establecer resultados de ntaje %
DE CARRERA las .
de la T TES la Evaluacion
evaluacion ue se del Desempefio
del cg‘nsidere requerido) por
desempe n 100
0 pertinente
s
Elaborar la
planeacioén
y .
preparacio
Gradode | " d.e (Plan para la
. lineamiento | Evaluacion del
. emision del s, criterios Desempefio
DIRECCION DEL Direccion Plan para iﬁstrumenf emitido;)PIan
SERVICIO Institucion Actividad la os ara la TRIMES | Porcen | 100
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DE CARRERA del ~
~ | sparala Desempefio
Desempefi I .
o aplicacion requerido) por
de la 100
Evaluacion
del
Desempei
0
Dar
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Grado de 0 aga(lja
cumplimien una ge las
to las actlv_ld_ades
DIRECCION DEL Direccién actividades (zi:'gr“(ei\?;r g]clzir\zgg]dgg
SERVICIO Institucion Actividad del Plan pa cabo la | cumplidas/activi TRIMES | Porcen | 100
PROFESIONAL 7.2 para la L/ P . TRAL taje %
al i Evaluacion | dades definidas)
DE CARRERA Evaluacion
del tliesde su por 100
~ | planeacién
Dese(;npen hasta la
presentacio
n de los
resultados
Medir las
acciones
Grado de realizadas :
articipaci | . para (nimero de
5 P 6n del increment | personal que
DIRECCION DEL Direccion ersonal | & el nivel | particip6 en las
SERVICIO Institucio Compon pen las de capacitaciones/ | TRIMES | Porce | 100
PROFESIONAL nal ente 8 E——— conocimie nimero de TRAL ntaje %
DE CARRERA P ntos, personal
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una
herramient
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permite
Grado de definir en
L (Programa
Cumplimie | base a las
< nto de necesidade Anual de
DIRECCION DEL Direccion emision del s Capacitacion
2 SERVICIO Institucion Actividad Proarama. | detectadas emitido/Program ANUAL Porcen | 100
8 PROFESIONAL al 8.1 Am?al de las a Anual de taje %
DE CARRERA L S Capacitacion
Capacitaci | capacitacio :
. requerido) por
6n nes que se 100
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impartir
durante el
afo y dar
seguimient
0 oportuno
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cumplimien
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Cap?]t;l;aCIO accc||cénes (ndmero de
DIRECCION DEL Direccion impartidas | capacitacio i;aga;glctjz(/:rl\?]ﬁ:r
2 SERVICIO Institucion Actividad | conforme | n conforme P o de TRIMES | Porcen | 100
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DE CARRERA Programa | establecido P d
Anual de en el programla as)
Capacitaci | Programa por 100
6n Anual de
Capacitaci
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Conocer la
efectivida
Grado de ¢ d‘e —
percepcié acciones
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5 de la ciudadani | @S dentro (Ndmero de
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iento del
Tribunal
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medir el
impacto
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Fomento s de e el
i de la Grado d'e’ difusion a | P€rsonas que
DIRECCION DE Cultura percepcio | v ao d’e conocen el
3 ENLACE de Proposit nde la Tribunal / el TRIMES | Porce 85%
1 | INTERINSTITUCI Justicia o] posiciona aplicacion numero de TRAL ntaje
ONAL S miento del | &P personas
Administr . de
) Tribunal encuestadas)
ativa encuesta a
" por 100
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conocer a
Fomento Grado de la (Namero de
omeccionoe | (517, G | el | B
ENLACE o Compon car?ales de| general 9 i TRIMES | Porce | 100
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InaERbEse] Justicia it o comunica las publicaciones AL ntaje 0
ONAL S L . :
Administr cion del | funciones, | programadas)
ativa Tribunal logros y por 100
alcances
del TIA
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DIRECCION DE dela cumplimien | realizadas P emitidas/
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Fortalecer ,
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Medir el
Fomento Total de [ .
P de la participaci de. las Sur,natona de
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INTERINSTITUCI Justicia 3.1 s, medios | didlogo con | ro de sesiones TRAL taje %
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civil civil
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A DE COAHUILA | Administr acciones | fomentar Género y No
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Grado de oal
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LINEA . ... | tecnologia sistemas
informatic .
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beneficio programados
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Tribunal desarrollo) por
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Grado de | creacién (Sumatoria
creacion de proyectos
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Monitorear
el
cumplimien
Grado de to de las
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DIRECCION DEL actividades de realizadas/name
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Proyectos
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implement ) por 100
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Grado de | monitorear (NUmero de
Informes el Informes de
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su

operacion
Dar
seguimient
oalas
Grado de solicitudes ;
] atencion de de soporte (num_ero de
DIRECCION DEL solicitudes ylo solicitudes
SISTEMA DE Justicia | Actividad de soporte asesorias | atendidas/nimer | TRIMES | Porcen | 100
JUSTICIA EN en Linea 2.2 /2 presentada | o de solicitudes TRAL taje %
LINEA yio. s por los presentadas)
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los
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s
Evaluar el
desemperi
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Administr
acion de
recursos
del TJA .
Promedio
Grado de | parallevar
- anual de los
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" Administr 5 Indicadores de
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acion de Fin S Resultados ANUAL : 90%
MAYOR RECUISOS administra que correspondient ntaje
cion del | mejoren el ponaier
s es ala Oficialia
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administra
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gestion y
gasto de
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mismos
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gastos
presupues
tarios del A=Ingresos
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OFICIALIA | Administr| oo 6gjp | Balance sean Remanentes | tpives | Result
acion de presupues | menores a | del Ejercicio 1
MAYOR 0 : . TRAL ado
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ingresos | Egresos totales
mas los =1
remanente
s del
ejercicio
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PrgsentaC| (Cuenta
_on en Plblica
, Srade de | tempe e | presentas
OFICIALIA - P A CL ante el
. .. | Administr nto de la | publicade
MAYOR/Direcci6 acion de Compon legislacion | acuerdo a Congreso / ANUAL Porce | 100
n de Recursos ente 1 9!s Cuenta Publica ntaje %
. : Recursos aplicable los .
Financieros Lo . . que se debié
al ejercicio | lineamient presentar ante
del gasto os de la
Auditoria el Congreso)

Superior

por 100




(Avances de

Verificar Gestién
que presentados
Grado de | durante el ante el
OFICIALIA Administr cumplimien afio se Congreso /
5 | MAYOR/Direccion ion d Actividad | to de los hayan Avances de TRIMES | Porcen | 100
7 de Recursos suon N 11 lineamiento | presentado Gestion que TRAL taje %
f : ecursos . :
Financieros S en tiempo y debieron
aplicables | forma los presentarse
avances de ante el
gestién Congreso) por
100
Dar
seguimient
oala
atencion
oportuna -
OFICIALIA Administr af;r:cdignd(?e sobre los (ree?tlti,irtljriglc?sn BOS
5 | MAYOR/Direccion i Actividad - requerimie o TRIMES | Porcen | 100
acion de requerimie requerimientos :
8 de Recursos Recursos 1.2 ntos ntos recibidos) por TRAL taje %
Financieros L presentado
recibidos 100
s por las
dependenci
as
fiscalizador
as
Supervisar
que
Grado de | durante el
cumplimie | semestre (ntmero de
: nto de los | se cumpla disposiciones
OFICIALIA Administr lineamient con las a cumplir/
5 | MAYOR/Direccio acién de Compon os disposicio nimero de TRIMES | Porce 90%
9 n de Recursos RECUISOS ente 2 | establecid nes disposiciones TRAL ntaje
Humanos os parala | establecid pos
L cumplidas) por
gestion de as en 100
recursos | materiade
humanos RH en
tiempo y
forma
Verificar
que el TIA (Numero de
Grado de cuente con plazas )
OFICIALIA Administr ocupacion ﬂucn?eglr:ﬁl ocrlj)pggaslél’:;;n ©
6 | MAYOR/Direccion i Actividad de la - p TRIMES | Porcen
0 de Recursos suon de 2.1 estructura necfesano apfrobadasl TRAL taje 90%
Humanos ecursos organica conforme a | conforme a la
aprobada la Leyy
estructura | Reglamento del
organica TJA) por 100
aprobada
Dar
Resolucién | seguimient
de oalos
incidencias | requerimie L
) (Resolucién de
relacionada | ntos del e .
. s con el personal quenuas
OFICIALIA Administr recurso en cuanto referidos con el
6 | MAYOR/Direccion acion de Actividad humano a manejo del TRIMES | Porcen 00%
1 de Recursos 2.2 . personal / TRAL taje 0
HUMANoS Recursos con necesidade incidentes
respecto s tados)
del total de | administrati | PTeSe"
o por 100
incidentes vas en
presentado | materia de
S recursos

humanos




(NUmero de

Vigilar que | disposiciones a
Grado de | el personal | cumplir/ nimero
cumplimien | que forma | de disposiciones
. to del parte del cumplidas) por
OFICIA.LIA L Administr - personal TJA 100
MAYOR/Direccion i Actividad Porcen
acion de del TJA | cumpla con ANUAL - 90%
de Recursos 2.3 - taje
Recursos respecto las se medira de
Humanos e
de sus obligacione manera
obligacione sen individual y se
S materia de obtendra un
RH resultado
general
Dar
seguimient
oalos
Grado de | SOnvenios (Numero de
A establecido
ocupacion prestadores de
" de s con las servicios social
OFICIALIA Administr restadore Universida integrados al
MAYORY/Direccion | "o Actividad | P des para la gré TRIMES | Porcen
acion de s de . .. | TIA/ Ndmero de . 90%
de Recursos 2.4 e integracion TRAL taje
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os al TIA 100
prestadore
s de
servicio
social
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grado de
demanda o .
de ater:mon a (Num_er_o de
p . 0s requerimientos
OFICIALIA L insumos, . .
MAYOR/Subdirec AdTImStr Compon | materiales requerimie at,endldos/ TRIMES | Porce
iy acion de ntos nimero de " 90%
B G5 [REEUIEES Recursos e ; presentad | requerimientos UGS ntaje
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y equip unidades 100
segun su L
resupues administra
P P tivas
to
autorizado
Contar con
una (Programa
) Grado de | planeacion Anual de
OFICIALIA Administr emision del de la Adquisiciones
MAYOR/Subdirecc i Actividad | Programa | adquisicion emitido/ Porcen | 100
o acion de ; ANUAL -
i6n de Recursos RECUISOS 3.1 Anual de | de insumos | programa anual taje %
Materiales Adquisicion para la de adquisiciones
es realizacion | requerido) por
de 100
funciones
Porcentaje
de
soportes Dar
técnicos | seguimien
realizados toala (Namero de
de forma atencion soportes
satisfactor de técnicos
OFICIALIA Administr iaalos requerimie | atendidos/Num
MAYOR/Direcci6 | acion de Conpen equipos ntos de ero de e Porpe 90%
2 ente 4 TRAL ntaje
n de Informética | Recursos de soporte soportes
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respecto | presentad | requeridos) por
de los as por el 100
requerimie | personal
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soporte

técnico




Vigilar la
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de o mantenimiento
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6 OFICIALIA - AdfT,umstr Actividad cumplimien ntos rga_llzadas/ TRIMES | Porcen
MAYOR/Direccion | acién de to de los f actividades de : 90%
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P equipos del p
TJA
Grado de
atencion de
) Grado de incidencias (Incidencias
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redes y del 100
centro de
datos
Grado de
cumplimien Asegurar el (Inventario
OFICIALIA Administr - to de realizado/invent
@ MAYOR/Direccién | acién de Actividad actualizaci control de ario TRIMES Porc_:en 100
9 . 4.3 las Tl del TRAL taje %
de Informéatica Recursos ones de TIA programado) por
inventario 100
de TI
Conocer
en general
la
cantidad .
de juicios (Nu_m_ero de
. juicios y
y mccleglos ) medios d_e
SALAS DEL Az e ré?upeulgonsa;gbomna
o= Grado de on - -
TRIBUNAL DE Impartici : toria tramite al
! JUSTICIA 6n de Fin | 2sunios ate”g'dos cierre del 2024 | ANUAL Fr’]‘t’;f: 60%
ADMINISTRATIV | Justicia y nimero de
A por el TJA resel;e(letlos juicios y
Tribunal el b
impugnacion
t:;ltao ddee presentados)
origen por 100
como por
la Sala
Superior
Conocer
en general
la
cantidad p
de juicios (Num_ero =
y medios AR 3
de ) medios d_e
SALAS DEL Mg 13 DR r;;nup;tgonsa;ghonr:a
TRIBUNAL DE | Impartici Grao ie on toria tramite al
! JUSTICIA B de Proposit | asuntos | aendidos | cierre del 2024 | ANUAL | "9T°€ | 60%
ADMINISTRATIV | Justicia por €l TIA resuﬁltos y nimero de !
A —— juicios y
Tribunal TELDS GlE
tanto de impugnacion
tados)
salade presen
origen [peif K2l
como por
la Sala

Superior




Llevar un

Total de conltrol de
SALA SUPERIOR acuerdos | +° . | Sumatoriade
DEL TRIBUNAL | Impartici Compon plenarios (acuerdos acuerdos TRIVES | Namer
DE JUSTICIA 6n de ente 1 y plenarios plenarios y TRAL o 75
ADMINISTRATIV | Justicia resolucion resoluciones
A es resoI)l/Jcion aprobados
aprobados es)
aprobados
Conocer y
dar
seguimient
oalas
sesiones
plenarias (Numero de
convocada Sesiones
SALA SUPERIOR Imparticio cﬁr?rﬂﬁncij:n Sgglrala CZIlgtr)]?aréjaaSs/
DEL TRIBUNAL n de Actividad to de Superior en namero de TRIMES | Porcen | 100
DE JUSTICIA Justicia 11 Sesiones | las que se sesiones TRAL taje %
ADMINISTRATIVA . .
Plenarias | resuelven plenarias
temas convocadas) por
tanto 100
jurisdiccion
ales como
administrati
vos del
Tribunal.
Grado de
aprobacion Con_ocer la
de cantidad de
acuerdos (Ndmero de
acuerdos :
plenarios y plenarios acuerd_os
SALA SUPERIOR Imparticio resolucione aprobados plenarios
DEL TRIBUNAL h de Actividad S por la Sala | aprobados/nim | TRIMES | Porcen | 100
DE JUSTICIA Justicia 1.2 jurisdiccion Superior | ero de acuerdos | TRAL taje %
ADMINISTRATIVA ales y del plenarios
Y .| Tribunal sometidos al
administrati
vas durfante pleno) por 100
sometidas Seswn_es
al Pleno Plenarias
Permite
conocer la
cantidad (Namero de
Grado de de asuntos y
tramite de | asuntosy | promociones
c o asuntos 'y | promocion turnados /
DECREUARA Im’part|C| Compon | promocion es nimero de TRIMES | Porce | 100
CIENERAL B2 G el ente 2 es turnados asuntos y TRAL ntaje %
ACUERDO Justicia
presentad para documentos
os ante el | tramite a recibidos en
Tribunal las Salas oficialia de
Unitarias y | partes) por 100
Sala
Superior
Llevar un
control del
Total de total de
documento
asuntos y .
- S que se Sumatoria de
SECRETARIA | Imparticio - promocion 1 reciben asuntos y .
Actividad es - TRIMES | Numer
GENERAL DE n de 21 recibidos dentro del promociones TRAL o 2000
ACUERDO Justicia ' para la TJA que | recibidos para la
forman Sala Unitaria
Sala
Unitaria parte de
los
expediente

s de las




Salas

Unitarias
Dar (Nimero de
seguimien Recursos de
r(e;srg(ljuoc?éen to alos Apelacién
de recursos | resueltos/suma
de toria tramite al
Recursos . -
SECRETARIA | Impartici de epelecin | Sl e 2028
. Compon L. que le y nimero de Porce
GENERAL DE on de Apelacién ANUAL > 60%
C ente 3 competen Recursos de ntaje
ACUERDO Justicia que le al Pleno Apelacién
Cglrg?:;in de la Sala presentados
de la Sala Superior | que competen
Superior hasta su al Pleno de la
P conclusié | Sala Superior)
n por 100
Da
seguimient
oy vigila
Total de que Io§ Sumatoria de
) acuerdos | Secretarios acuerdos
SECRETARIA emitidos Adscritos .
. ; emitidos por los
GENERAL DE Imparticio - por los realicen - .
Actividad . Secretarios TRIMES | Namer
ACUERDO/Secret n de Secretarios sus . 500
: L 3.1 . adscritos a la TRAL o]
ario de Acuerdo y Justicia de la funciones .
L . Secretaria
Tramite Secretaria | conforme a
General de
General de los Acuerdo
Acuerdos | lineamiento
Sy
normativida
d aplicable
Supervisar
el
cumplimien
to de las
Notificacion
ese (Namero de
inspeccion notificaciones
) Grado de es practicadas,
SECRETARIA Imparticio notificacion | practicadas Numero de
GENERAL DE ?1 de Actividad ese por los inspecciones TRIMES | Porcen 90%
ACUERDO/Actuari Justicia 3.2 inspeccion | Actuarios practicadas / TRAL taje
o] es respecto a | notificaciones e
practicadas los inspecciones
Recursos | acordadas) por
de 100
Apelacion
sometidos
al Pleno de
la Sala
Superior
Da
seguimient
oy vigila
Grado de que Io§ (NUmero de
. integracion Secretarios recursos de
SECRETARIA 9 Adscritos >
GENERAL DE | Impartici6 | , .. . de realicen apelacion
Actividad | Recursos inegrados / TRIMES | Porcen
ACUERDO/Secret n de sus . : 80%
f . L 3.3 de . namero de tocas | TRAL taje
ario de Estudio y Justicia Apelacién funciones turnadas para
Cuenta para turnar conflorme a sentencia) por
- 0s
a Ponencia | . ; 100
lineamiento
sy
normativida

d aplicable




Llevar un (NUmero de
Grado de | control de expedientes
) integracion los iniciados +
SECRETARIA Imparticio de expediente | ndmero del total
8 GENERAL DE ?] de Actividad | expediente | s que se de expedientes | TRIMES | Porcen | 100
1 | ACUERDO/Oficial "y 3.4 s bajo el | encuentren en la Sala TRAL taje %
e Justicia -y :
Jurisdiccional resguardo | entramite | Superior / total
de la Sala | dentrode | de expedientes
Superior las Salas integrados) por
Superior 100
Dar (Namero de
seguimien juicios
to alos resueltos/suma
SALAS DEL (er?jdnzfse asuntos toria tramite al
TRIBUNAL DE Impartici que recibe | cierre del 2024
g JUSTICIA 6n de Cg::gi“ tL?i:g';gsa cadauna | ynamerode | ANUAL ';?;C: 60%
ADMINISTRATIV | Justicia la Sala de las juicios !
A Unitaria salas presentados a
unitarias la Sala
hasta su Unitaria) por
resolucién 100
Da
seguimient
Total de oy vigila
acuerdos que el
SALAS DEL emitidos Secretario Sumatoria de
(desde que | de Acuerdo acuerdos
TRIBUNAL DE Imparticié el Tramite | emitidos por los
S JUSTICIA Fr)l de Actividad expediente r)e/alice sus Secretarﬁ)s de TRIMES | Namer 2000
3 | ADMINISTRATIVA L 4.1 P : TRAL (o]
. Justicia es turnado | funciones Acuerdo y
/Secretario de Py
Acuerdo y Trémite _has_ti’a conforme a | Tramite c_je I_as
citacion los Salas Unitarias
para lineamiento
sentencia) sy
normativida
d aplicable
Da
seguimient
oy vigila
que el
SALAS DEL Gradode | SPACT | proyectos de
TRIBUNAL DE Imparticié elaboracion Cuenta pse)rlltencia/
8 JUSTICIA e | Actividad de maicasis | oxoediomos | TRIMES | Porcen | oo
4 | ADMINISTRATIVA e 4.2 Proyectos : p TRAL taje 0
. Justicia funciones turnados para
/Secretario de de -
Estudio y Cuenta Sentencia conforme a | - sentencia) por
los 100
lineamiento
sy
normativida
d aplicable
Supervisar
el
cumplimien (Namero de
o de las notificaciones
Notificacion h
SALAS DEL Gr‘a.do Qe es e pre}ctlcadas,
TRIBUNAL DE Imparticié notificacion inspeccion Namero de
8 P Actividad ese P inspecciones | TRIMES | Porcen
5 JUSTICIA n de 4.3 inspeccion es practicadas / TRAL taje 85%
ADMINISTRATIVA | Justicia ' practicadas e
. es notificaciones e
/Actuario - por los - -
practicadas A ; inspecciones
ctuarios acordadas) por
del TJA de
100
los asuntos
de cada

sala




Llevar un (NUmero de
Grado de | control de expedientes
SALAS DEL integracion los iniciados +
TRIBUNAL DE Imparticio de expediente | ndmero del total
8 JUSTICIA ?] de Actividad | expediente | s que se de expedientes | TRIMES | Porcen | 100
6 | ADMINISTRATIVA L 4.4 s bajo el encuentren en la Sala TRAL taje %
- Justicia Y L
[/Oficial resguardo | en tramite Unitaria / total
Jurisdiccional de la Sala | dentrode | de expedientes
Unitaria las Salas integrados) por
Unitarias 100
Total de
expedient
es Conocer la .
recibidos cantidad Sumﬁyona =
para de el ":0 d_e,
: . .. | concentracién
8 SECRETARIA Impartici Compon ?:?:é\éﬁt?: mf:rbn;g(;:lo jurisdiccionale NGmer
7 GENERAL DE 6n de entgs cion de res uejlrdo s resguardados | ANUAL o 1400
ACUERDO Justicia guar hasta el 2024
asuntos | en archivo p
de las de mas o
Salas concentra TEHIIE DS B
o 0 2025
Unitarias y cién
Sala
Superior
Grado de (Numero de
expediente Controle}[ la expedientes
SECRETARIA Imparticio - S recepcion clasificados/
8 Actividad | clasificados | del archivo . TRIMES | Porcen | 100
8 GENERAL DE n de 5.1 en archivo de namero de TRAL taje %
ACUERDO Justicia : p | expedientes / 0
e concentraci i
. . recibidos) por
concentraci 6n 100
on
Medir la
Evaluacié | eficiencia
ORGANO n de de los
g INTERNO DE ﬁgg::ﬂ Fin control controles Re::;ﬁggigﬁ = Anual l:]?;:ee 10900
CONTROL interno del | internos !
TJA establecid
0s
Medir el
cumplimie
Grado de | nto delas
solventaci | observaci | (Observacione
ORGANO At 6n de ones s solventadas .
g INTERNO DE ICnC;Q:L%I Pro;())osn revisiones | detectada | /observaciones Trlrglestr ict)::\?ee 1(2)0
CONTROL y s en detectadas) por !
evaluacion | revisiones 100
es y
evaluacion
es
Medir el
Grado de | avance en (Avance
ORGANO avance de | document documentos
9 INTERNO DE Control | Compon | document os Inst./ Total de | Trimestr | Porce | 100
1 Interno ente 1 0s institucion | documentos al ntaje %
CONTROL A
institucion ales programados)
ales elaborado por100
s
Grado de Medlr el
) emision de gumero de I(I?)ocu(rjner/)tos |
ORGANO . ocumento | elaborados/ total .
9 INTERNO DE Control Actividad | documento s de de documentos Trimestra Por;en 100
2 Interno 1.1 S L | taje %
CONTROL R planeacion programados)
instituciona
les del OIC por100

elaborados




(Grado de

iR avance en
ORGANO Crze e | EIEnED e revisiones :
9 INTERNO DE Control | Compon | avance de las racticadas/ Trimestr | Porce | 100
8 Interno ente 2 | revisiones | revisiones p o al ntaje %
CONTROL S —— racticada Total auditorias
P s programadas)
por 100
Grado de Medir el (Total de
avance en .
i avance de las Revisiones
ORGANO L revisiones L Practicadas/ .
Z INTERNO DE ﬁ](t)g::]?)l Actlzwfad financieras, firr?;ﬂ?enrzz Total de Trlmlestra P(t);.C:n 1090
CONTROL ’ fiscales y ) ' Revisiones ! °
fiscales y
presupuest Programadas)
. presupuest
arias ] por 100
arias
. (Grado de
) Grado de a\'\//laentilcreeeln avance de
9 ORGANO Control Actividad | &vance de las revisiones Trimestra | Porcen | 100
INTERNO DE revisiones S realizada/ Total ;
5 Interno 2.2 S revisiones e | taje %
CONTROL jurisdiccion | .~ " de Revisiones
jurisdiccion
ales ales programadas)
por 100
, camplmien | avance en | _(Revisones
9 ORGANO Control Actividad toenla las reallzada{ Total Trimestra | Porcen | 100
6 INTERNO DE Interno 2.3 auditoria revisiones de Revisiones | taje %
CONTROL : - . - .| programadas) !
administrati | administrati
por 100
va vas
Gradp Qe Medir el (Total de
cumplimien | avance en dicad
. to del el Indica oresy
9 ORGANO Control Actividad | Programa | cumplimien POAS re\{lsados Trimestra | Porcen | 100
INTERNO DE ; en periodo .
7 Interno 2.4 Operativo to de los | taje %
CONTROL evaluado / Total
Anual y POASy -
. . de indicadores y
Matriz de Matriz de POAS) por 100
Indicadores | Indicadores p
Medir el .
p Grado de | avance en (Nor_matlva legal
ORGANO . revisada/Total .
9 Control Actividad | avance de el - Trimestra | Porcen | 100
8 INTERNO DE Interno 2.5 revision de | cumplimien de normativa | taje %
CONTROL legalidad to de la programada) por
; 100
legalidad
Grado de Medir el .
< avance de | avance de (Nor_m ativa legal
ORGANO . s s revisada/Total
9 Control Actividad | larevisién | la revisién - Semestr | Porcen | 100
INTERNO DE - - de normativa ) o
9 CONTROL Interno 2.6 de Gestidon | de Gestién programada) por al taje %
Documenta | Documenta
| | 100
(Avance de
Grado de Revision dg
avance de | Medir el Transpar_qnma
revisién | avanceen | PUTLEEH ol
1 ORGANO a el Perzitr?z;es/
Control | Compon |transparen de oy Trimestr | Porce | 100
Y INTE RO (D12 Interno ente 3 cia transparen R o al ntaje %
0 CONTROL ay ansp Transparencia ! o
revision |ciay datos .
y Proteccion
de datos | personale Datos
personale s
s Personales
Programados)
por 100
Grado de
avance de Medir el (Revision de
revision de | avance en | articulos legales
1 ORGANO - eficacia en | la revision obligatorios/ .
0 INTERNO DE ﬁ](t)grtrr\(z: Actlsvfad el normativa Total de Trlm:estra P?;(.::n 1090
1 CONTROL : cumplimien de articulos | 0
to transparen | obligatorios) por
normativo cia 100

de




transparen
cia
(Avance de
Medir el Revision de
Grado de Proteccion de
P avance de | 2vance en Datos
1 ORGANO Control Actividad | revision de la revisién Personales/ Porcen | 100
0 INTERNO DE - de "y Anual .
Interno 3.2 proteccion - Total de revision taje %
2 CONTROL proteccion -
a datos de Proteccion
de datos
personales de Datos
personales
Personales) por
100
(Avance en
Grado de Revision del
cumplimie desempefio de
nto de Medir el Servidores
1 ORGANO revisiéon | desempefi Publicos/
0| INTERNODE | Control | Compon | g odelos | Revisionde | Anual | POree | 190
3 CONTROL desempei | funcionari | Desempefio de / 0
ode os del TJA Servidores
servidores Publicos
publicos Programado)
por 100
Grado de
cumplimien
toenla
eficacia en
p capalcaitacié a\'\//laerg:ltrein (Personal
l ORGANO Control | Actividad ny capacitacio capacitado/pers Porcen | 100
Y INTERNO DE Interno 4.1 conocimien n de los onal Anual taje %
4 CONTROL ’ ] .| programado) por !
to de los | funcionario 100
nuevos s del TIA
funcionario
s del
caédigo
ética
Medir el (Revision de
quejas,
Gradp qle avance de denuncias y
cumplimien | atencion en L
A procedimientos
toenla la revision de
atencion de | de quejas, -
1 ORGANO . quejas, denuncias responsabilidad
Control Actividad . atendidas / Total Porcen | 100
0 INTERNO DE denuncias y . Anual .
Interno 4.2 o de quejas, taje %
5 CONTROL y procedimie denuncias
procedimie ntos de clas y
.| procedimientos
ntos de responsabil de
responsabil idades .
idades presentada responsabilidad
S es presentadas)
por 100
Grado de Medir y
avance de | calificar el | (Cumplimiento
] la revision | desempefi Normativo y
1 ORGANO - del sistema o] Administrativo/O
0 INTERNO DE ﬁ?grt:;l ACtAngad de normativo y bligacion Anual P?ar:_::n 1(2)0
6 CONTROL ’ desempefi | administrati Normativa y !
o laboral vo de los Administrativa)
instituciona | funcionario por 100
| s del TIA

Nota: Las fichas técnicas se adjuntan en archivo digital y forman parte integrante del presente anexo



ANEXOV

Programa Operativo Anual y Programa Anual de Actividades 2025.



PROGRAMA

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la direccién y organizacién de la operatividad del Tribunal, mediante el seguimiento de los mecanismos
implementados para: regular sus funciones, mantener el acceso a la informacidn, administrar la evidencia de su cumplimiento a través de la gestién

documental y los establecidos para la profesionalizacién de los servidores publicos que integran el Tribunal.

OBJETIVO / COMPONENTE

Conducir, dirigir y organizar la
operatividad Tribunal, desde
su planeacion estratégica
hasta la presentacion de
resultados.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA
FRECUENCI
ESTRATEGIA O INDICADOR DE DE A DE
, MEDICION
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
Elaborar la planeacién estratégica
[ Tri linvol I
del Tribunal invo ucrandogtodos os 100% de
responsables de las Unidades o
o . L Grado de cumplimiento en
Administrativas, con la finalidad de o o
J o cumplimiento de la emisidn del Enero Enero
establecer las lineas de accion para L Anual
o o emisién del Programa Programa 2025 2025
dar cumplimiento a las atribuciones _ :
) L Operativo Anual 2025 | Operativo Anual
establecidas en la legislacién
. . . 2025
aplicable, incluyendo acciones de
innovacion.
Realizar los trabajos del proyecto de Grado de 100% de
Plan Operativo Anual 2026 en cumplimiento de acciones ) Septiembr ,
lio 202 T tral
coordinaciéon con las Unidades acciones de realizadas para la Julio 2025 e 2025 rimestra
Administrativas. planeacion 2026 planeacion 2026




OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Dar seguimiento a las actividades
especificas planeadas por cada una

INDICADOR

Grado de
cumplimiento de

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCI
A DE
MEDICION

y de mejora para lograr el

establecidas.

. o i informes mensuales 100% de
de las Unidades Administrativas y o ) .
o ) de actividades de las informes Enero Diciembre i
Jurisdiccionales encaminadas al . Trimestral
o o Unidades mensuales 2025 2025
cumplimiento de objetivos y metas o . .
. o Administrativas y recibidos
establecidas en la Planeacién .
Estratéa Jurisdiccionales del
stratégica. .
9 Tribunal
Emitir y entregar ante las instancias
y entreg . 100% de
correspondientes el informe anual Grado de o
. o cumplimiento en
de resultados mediante el cual la cumplimiento en la L .
. . . . oL la emisidn del . Diciembre
Presidencia del Tribunal comunique | emision del Informe Julio 2025 Anual
) ) Informe Anual 2025
las acciones realizadas durante el Anual de resultados
. o de resultados
ano y el cumplimiento de las metas 2025
_ 2025
establecidas.
Definir los indicadores del o
Eval d . | B 100% de
valuary dar seguimiento a los desempefio, de acuerdo con la Grado d mient
o o . rado de cumplimiento en
resultados generados en cada | planeacién estratégica establecida, o P L
. o . . , cumplimiento en la la emisién del Enero Enero
Umdad Admlmstratlva, a fln de que permrtan e\/a|uar el L, Anual
bl . e . emision del Tablero Tablero de 2025 2025
establecer acciones con cumplimiento de las acciones de indicad 2025 indicad
enfoque preVentIVO, correctivo Conforme a |a5 mediciones € Indicadores n Izcgzgres




ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA FECHA
FRECUENCI
OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEGIA O INDICADOR DE DE A DE
, MEDICION
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
cumplimiento de las metas Recolectar los datos de las Unidades Grado de 100% de
2025. Administrativas a fin de elaborar el Cumplimiento de informes de Enero Diciembre
informe trimestral de resultados de emisién de Informes indicadores del 2025 2025 Trimestral
los indicadores para la evaluacién y de indicadores del desempefio
seguimiento correspondiente. desempefio emitidos
Realizar reuniones de seguimiento
de anélisis de datos, para evaluar la Grado de
. g o 100% de
informacion generada durante el cumplimiento de las : .
, L . reuniones de Enero Diciembre i
periodo de anélisis y establecer reuniones de sequimiento 2025 2025 Trimestral
acciones preventivas, correctivas y seguimiento 9 )
. . realizadas
de mejora encaminadas al programadas
cumplimiento de las metas.
Grado d
Vigilar el cumplimiento de acciones .ra. ©ae 100% de -
) _ cumplimiento de las _ Enero Diciembre ,
derivadas de las reuniones de ) ) acciones Trimestral
o acciones establecidas ) 2025 2025
analisis de datos. ) realizadas
realizadas
Mantener actualizada la D'i;esren%usir::':'?oi lochr(]le(TCTur'nrk:e:tacljS Grado de 190% de
| ITI 10U |
normativa interna, a través del o p i . o reuniones de
o o, para la gestién administrativa de sus cumplimiento de revision de los
seguimiento y revisién de L . L Enero Diciembre
i , procesos, llevando a cabo la revisiéon | reuniones de revision manuales Trimestral
mecanismos establecidos para o, 2025 2025
en coordinacién con los de los manuales operativos
el Control de la - ' o
L, . responsables de la operacidn, a fin operativos internos internos
Documentacion emitida, de mantenerlos actualizados del TJA con las
1Z 1
definiendo puntos de . u y realizadas
asegurar el cumplimiento con la




OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

INDICADOR

FECHA

DE

INICIO

FECHA

DE

TERMINO

FRECUENCI
A DE
MEDICION

actualizacion y mejora normatividad aplicable y el buen Unidades
administrativa. funcionamiento de las areas. Administrativas
) ) ) Grado de
Monitorear las acciones derivadas e o
de | ) d ién de | cumplimiento de las 100% de |
e las reuniones de revisidon de los ) o - i
. _ oportunidades de cumplimiento de Enero Diciembre | fimestra
documentos internos para mejorar _ .
By . ) mejora generadas en oportunidades 2025 2025
la gestidon administrativa de los > ,
las revisiones de los de mejora
pProcesos.
documentos
Cumplir con lo dispuesto en las
p. P Grado de
normativas referentes al acceso de o
. . cumplimiento de o
informacion, asegurando la . - 100% de cargas o
. . o . o, cargas de informacién . = Enero Diciembre .
Contar con mecanismos de disponibilidad de informacién en el de informacion Trimestral
) B . ) en plataformas i 2025 2025
acceso a la informacion portal del Tribunal, asi como en la realizadas
_ _ ) conforme a
efectivos, que permitan la Plataforma Nacional de _
i . calendario
transparencia en la Transparencia.
informacion del Tribunal.
Atender las solicitudes de , )
. - Grado de atenciéna | 95% de atencidn
informacién presentadas de o . .
. . las solicitudes de de solicitudes de Enero Diciembre .
acuerdo con los lineamientos Trimestral
i . acceso a la acceso de 2025 2025
establecidos en materia de i - ) .,
i informacioén informacién
Transparencia.




ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FRECUENCI
OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEGIA O INDICADOR DE DE A DE
) MEDICION
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
. Definir y establecer las acciones Grado de 100% de
Planear, implementary dar , _ o
o ‘ concretas acorde a las necesidades cumplimiento enla | cumplimiento en
seguimiento al conjunto de . . o .
clementos necesarios oara la y realidades del Tribunal para el emision del Plan de la emisidn del Enero Enero Anual
i
o ., p ) desarrollo e implementacién de los Trabajo para la Plan de Trabajo 2025 2025
administracion de la evidencia . ., .,
o elementos necesarios para la gestiéon documental para la gestién
del cumplimiento de las o .
L _ gestién documental del Tribunal documental
atribuciones del Tribunal
mediante una gestién Grado de
100% d
documental apegada a la Dar seguimiento a las acciones cumplimiento de las cum Iimioenteo de Enero Diciembre
normatividad aplicable. establecidas dentro del plan para la actividades del plan aciividades 2025 2025 Trimestral
Gestién documental del Tribunal. de trabajo para la
. planeadas
Gestion Documental
Grado de
imientos del
Seguimiento de lineamientos para movimientos ae 100% de
) personal . .
regular las bases de ingreso, risdiccional movimientos Enero Diciembre Trimestral
Coordinar y Supervisar el promocién permanencia y retiro de ; cados 2 |a apegados ala 2025 2025
_ o los servidores publicos del Tribunal. Peg . normatividad
cumplimiento de los criterios y normatividad
mecanismos implementados aplicable
para el Servicio Profesional de
Carrera. Administrar y mantener actualizados
. . , 100% de
los registros correspondientes al Grado de registros de , .
. . o registros del Enero Diciembre .
desarrollo y desempeno de servidores publicos ersonal 2025 9025 Trimestral
servidores publicos que integran el del SPC actualizado P :
. . actualizados
servicio profesional de carrera.




OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Llevar a cabo la planeacién de los
mecanismos y procedimientos para
la evaluacién del desemperio de los

INDICADOR

Grado de emision del

100% de

cumplimiento en

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCI

A DE

MEDICION

servidores publicos conforme al Plan para la la emisién del ) Septiembr
P - . |O. . Julio 2025 P Anual
Estatuto del Servicio Profesional de Evaluacién del Plan para la e 2025
Carrera y Lineamientos que emita la Desempefio Evaluacién del
Desarrollary aplicar los Junta del Servicio Profesional de Desempefio
procedimientos y criterios Carrera del Tribunal.
para la Evaluacién del
desempefo de los Servidores Dar cumplimiento a las acciones o
o 100% de
Publicos del Tribunal. planeadas para la realizacion de o
o - Grado de cumplimiento de
evaluacién al desemperio de los o ‘
. o cumplimiento de las acciones o
servidores publicos conforme al acciones del Plan conforme al Plan Octubre Diciembre Trimestral
- : [ rimestra
Estatuto del Servicio Profesional de . 2025 2025
) _ ) para la Evaluacion del para la
Carrera y Lineamientos que emita la N o
- . Desempefio Evaluacién del
Junta del Servicio Profesional de D -
. esempefio
Carrera del Tribunal. P
- . . Grado de
Dar seguimiento a las acciones Emitir el Programa Anual de . 100% de
. . L, Cumplimiento de o
emprendidas para mejorar el Capacitacion elaborado en L cumplimiento en
el d ient dinacié las instituci emisién del Programa 2 Emision del Enero Enero Anual
nivel de conocimientos, coordinaciéon con las instituciones a Emision de nua
Anual de 2025 2025

capacidades y competencias
del personal.

conforme a las necesidades
detectadas.

Capacitacién
requerido

Programa Anual
de Capacitacion




OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ESTRATEGIA O
LINEAS DE ACCION

Seguimiento al programa anual de
capacitacion a través de la
coordinacién de capacitacion
interna y externa para el personal
que integra el Tribunal.

INDICADOR

Grado de
capacitaciones
impartidas conforme
al Programa Anual de
Capacitacion

100% de
capacitaciones
impartidas

DE

INICIO

Enero
2025

FRECUENCI
DE A DE

MEDICION

TERMINO

Diciembre

2025 Trimestral




PROGRAMA

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA, realizada a través de actividades lidicas e informativas, campanas de formacion a entes
publicos respecto a la cultura de la justicia administrativa, a los servidores publicos del Tribunal en materia de imparticidon de justicia con perspectiva de

género; asi como a través de las acciones realizadas como parte del Sistema Estatal Anticorrupcion para la prevencion y combate de hechos de corrupcion.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FRECUENCI
OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEGIA O INDICADOR DE DE A DE
, MEDICION
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
Grado de
Informar y difundir las acciones cumplimiento de
Seguimiento a los canales de realizadas dentro del Tribunal por emisién de 100% de
comunicacién que permiten las Unidades Administrativas y publicaciones en cumplimiento en Enero Diciembre ,
. . . o . , L Trimestral
difundir las acciones, logrosy | Jurisdiccionales que lo integran. Asi canales de la emisién de 2025 2025
alcances del Tribunal. como dar a conocer competencias y comunicacion publicaciones.
atribuciones del Tribunal. institucionales y redes
sociales.




OBJETIVO / COMPONENTE

Fortalecer las relaciones con
entes publicos y particulares

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ESTRATEGIA O
LINEAS DE ACCION

Fortalecer la colaboracién con
organismos de la sociedad civil y
dependencias gubernamentales

INDICADOR

Grado de reuniones
con organismos de la

100% de
reuniones con
organismos de la

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCI
A DE

MEDICION

_ , para proporcionar informacién _ o _ . Enero Diciembre ‘
para realizar acciones que _ sociedad civil y sociedad civil y Trimestral
: relacionada con la cultura de la . ) 2025 2025
contribuyan al alcance de las . - . _ dependencias dependencias
L . Justicia Administrativa y potenciar
atribuciones del Tribunal. . gubernamentales. gubernamentale
las actividades del TJAC con alcance
. . S.
en las cinco regiones del Estado.
Impulsar la difusién de las o
o . 100% de
actividades del Tribunal, entablary , ‘
. Grado de sesiones sesiones
mantener canales de didlogo con el . ) ‘ .
I | | ; démi dios d informativas con informativas con
i T sector académico, medios de o o
Fortalecer avmlcu aC|or|1 . L, | iedad civil Instituciones instituciones E Dici b
interinstituci i comunicacién y la sociedad civil, a . _ . nero iciembre ,
Interinstitucional y social. ) y académicas, medios académicas, Trimestral
través del fomento de la cultura de L, i 2025 2025
de comunicaciény medios de

la justicia administrativa con
publicaciones, reuniones
informativas, y/o participacién en
foros y paneles.

sociedad civil
realizadas.

comunicaciony
sociedad civil
realizadas.




OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

INDICADOR

Grado de reportes
informativos de

100% de
reportes
informativos de

DE

INICIO

FECHA

DE

TERMINO

FRECUENCI
A DE
MEDICION

Asistir y participar a las reuniones reuniones reuniones
que convoque el Secretariado convocadas por el convocadas por Enero Diciembre Trimestral
. . L . iy rimestra
Técnico (ST) del Sistema Estatal Comité Coordinador el Comité 2025 2025
Anticorrupcion (SEA) del Sistema Estatal Coordinador del
Dar Seguimiento a los trabajos Anticorrupcion Sistema Estatal
del Comité Coordinador del presentados Anticorrupcion
Sistema Estatal Anticorrupcién. presentados
Consolidar las acciones en las que 100% de
_ : ) Grado de o
tenga que intervenir el Tribunal e cumplimiento de
o cumplimiento de . .
definidas dentro del Programa Anual actividades conforme actividades Enero Diciembre Trimestral
_ _ Vi rimestra
de Trabajo del SEA encaminadas a ., conforme a la 2025 2025
. . g a la planeacién 5
fortalecer el Sistema Anticorrupcion _ planeacién
establecida .
en el Estado. establecida
Apoyar el posicionamiento del Llevar a cabo la difusién en materia
Sistema Anticorrupcién del de anticorrupcion y Grado de
Estado a través de la difusiony | responsabilidades administrativas a cumplimiento de 100% de platicas e Diciemb
S . e . o o nero iciembre ,
capacitacion respecto a las través de pldticas informativas y platicas y y capacitaciones 9025 025 Trimestral

atribuciones en materia de
anticorrupcion que le
corresponden al Tribunal.

capacitaciones, internas dirigidas al
personal del Tribunal, asi como

externas impartidas a instituciones
educativas, asociaciones civiles y

capacitaciones
programadas

impartidas




OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

profesionales, instancias
gubernamentales y municipales.

INDICADOR

DE

INICIO

FECHA

DE

TERMINO

FRECUENCI
A DE
MEDICION

Fomentar la Cultura de Justicia
con Perspectiva de Género a
través del cumplimiento de los
principios de igualdad y no
discriminacién, estableciendo
los instrumentos y estrategias
para que la adecuada
actuacion de los Servidores
Publicos del Tribunal.

Llevar a cabo la planeacion integral
de acciones con perspectiva de

Grado de
cumplimiento de
emision del Plan de

100% de
cumplimiento en
la emisidn del

género y no discriminacion dentro . i Enero Febrero
Trabajo d Plan de Trab Anual
del TJAC, para dar cumplimiento a e aJ(.) ° ande re .aJO 2025 2025 ne
i ) perspectiva de de perspectiva
lo establecido por las Instancias ) ,
, géneroy no de géneroy no
correspondientes. R o
discriminacién discriminacion
Grado de
Dar seguimiento a las acciones cumplimiento de
plasmadas dentro del Plan de acciones del plan de 100% de .
. o, . i Febrero Diciembre )
Trabajo en coordinacién con todas trabajo de acciones Trimestral
. o . . . 2025 de 2025
las Unidades Administrativas perspectiva de realizadas

involucradas

géneroy no
discriminacién




PROGRAMA

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las tecnologias de la informacién con un sentido innovador para perfeccionar los servicios jurisdiccionales y
administrativos brindados por el Tribunal.

OBJETIVO / COMPONENTE

Llevar a cabo los proyectos
tecnoldgicos optimizando los
procesos con la utilizacion de

herramientas informaticas
novedosas y servicios remotos
para beneficio del Tribunal y

los usuarios.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

el disefio, desarrollo e
implementacién de nuevos
proyectos tecnoldgicos para brindar
servicios

remotos optimizados.

Definir y establecer las acciones para

INDICADOR

Grado de
cumplimiento en la
emisién del Plan de

Trabajo para

Proyectos

Tecnoldgicos.

100% de
cumplimiento en
la emisién del
Plan de Trabajo
para Proyectos
Tecnoldgicos

DE

INICIO

Enero
2025

FECHA
DE

TERMINO

Enero
2025

FRECUENCI

A DE
MEDICION

Anual

Dar seguimiento cada una de las
etapas: anélisis de requerimientos,
diseno y arquitectura, pruebas de
funcionamiento e implementacién

para ejecutar las acciones
innovadoras y de utilidad que
conforman el Plan de Trabajo para
Proyectos Tecnoldgicos

Realizar diagndsticos del

Grado de
cumplimiento de las
actividades del Plan

de Trabajo para

Proyectos

Tecnoldgicos

100% de
cumplimiento de
actividades
planeadas

Enero
2025

Diciembre
2025

Trimestral

Mantener y mejorar el
funcionamiento los sistemas

funcionamiento en forma periddica
de los sistemas informéticos creados
y/o implementados para detectar

Grado de Informes de
monitoreo de los
sistemas informéaticos

100% de
Informes de
monitoreo

sistemas

Enero
2025

Diciembre
2025

Trimestral




OBJETIVO / COMPONENTE

informaticos creados y/o
implementados.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ESTRATEGIA O
LINEAS DE ACCION

incidencias y/o reas de oportunidad
con la finalidad de optimizar su
operacion.

INDICADOR

creados y/o
implementados.

informaticos
creados y/o
implementados

DE

INICIO

FRECUENCI
DE A DE

MEDICION

TERMINO

Atender las solicitudes de soporte
y/0 asesorias presentadas por
usuarios de los sistemas
informéticos, con la finalidad de que
cubran las necesidades del servicio
del Tribunal.

Grado de atencién de
solicitudes de soporte
y/0 asesorias
recibidas

100% de
solicitudes de
soporte y/o
asesorias
atendidas

Enero
2025

Diciembre

2025 Trimestral




PROGRAMA

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual comprende planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, materiales y técnicos, asi como las

adquisiciones, enajenaciones de bienes y contratacion y prestacion de servicios necesarios para el desempeno eficiente de las funciones y atribuciones del

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

INDICADOR

DE

INICIO

FECHA

DE

TERMINO

FRECUENCI
A DE
MEDICION

Llevar a cabo los avances de gestién Grado de
de la cuenta publica integrando los cumplimiento de los 100% de Enero Diciembre
Planear, administrar y controlar Izg:?cz(:;i ?llitsoir:jeir:iﬂebn:gs' lineamientos Cuﬁg!gliizisde 2025 2025 Trimestral
el presupuesto asignado al establecidos aplicables
Tribunal de manera eficiente. '
Atender a los requerimientos L,
9 . Grado de atencién de o .
presentados por las dependencias o 100% de Enero Diciembre .
fiscalizadoras para mejorar la requerimientos atencion 2025 2025 Trimestral
. iy recibidos
administracion del presupuesto.
Llevar a cabo la gestion del Integrar la plantilla de perSfJQaI en
. base a la estructura orgénica
recurso humano del Tribunal g
aprobada, llevar a cabo la seleccién .
de manera adecuada, . Grado de ocupacion o .
. ) y reclutamiento del personal del 90% de Enero Diciembre .
apegada a los lineamientos Tribunal apegado a los lineamientos ole, Iz.a estructura ocupacion 2025 2025 Trimestral
establecidos. establecidos y cuando sea el caso orgénica aprobada
aplicar a los lineamientos del
Servicio Profesional de Carrera.




OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

Atender, gestionar y resolver las

INDICADOR

Resolucion de
incidencias

FECHA

DE

INICIO

FECHA

DE

TERMINO

FRECUENCI
A DE
MEDICION

. ) i relacionadas con el 90% de .
situaciones que se deriven de la o ) Enero Diciembre :
. , recurso humano con incidencias Trimestral
administracion del recurso humano } 2025 2025
. respecto del total de atendidas
del Tribunal. o
incidentes
presentados
. ) S Grado de
Vigilar que los servidores publicos .
‘ cumplimiento del o .
que forman parte del Tribunal 90% de Enero Diciembre
. - personal del TJA o Anual
cumplan con las disposiciones de cumplimiento 2025 2025
S . respecto de sus
orden administrativo. .
obligaciones
Coordinary promover los programas
de servicio social, aceptary Grado de ocupacién 90% de
supervisar el cumplimiento de los de prestadores de ocupacién de Enero Diciembre
L ) . . Semestral
prestadores de servicio social que se servicio social prestadores de 2025 2025
integren a las distintas areas del incorporados al TJA servicio social
Tribunal.
Administrar los recursos Llevar a cabo la planeacién, gestién 100% de
. . y administracion de recursos Grado de emisién del | cumplimiento en .
materiales necesarios para el ) ) oL Enero Diciembre
materiales necesarios para el Programa Anual de la emisién del 2025 2025 Anual

cumplimiento de las funciones
del personal del Tribunal.

cumplimiento de las funciones del
personal.

Adquisiciones

Programa Anual
de Adquisiciones




ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA FECHA
FRECUENCI
OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEGIA O INDICADOR D= DE A DE
, MEDICION
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
. Porcentaje atencién
Atender los requerimientos de
. . L de la demanda de o -
insumos, gestionar la adquisicion de | . ! 90% de atencion .
. ) 4 insumos, materiales, Enero Diciembre .
estos apegandose a los lineamientos G ) de Trimestral
) . mobiliario y equipo g 2025 2025
establecidos, administrar y controlar . requerimientos
segulin su presupuesto
los resguardos de estos. i
autorizado
Llevar a cabo los mantenimientos Porcentaje de o
‘ . . 90% de .
preventivos y correctivos a las cumplimiento de los o Enero Diciembre
, ! . S cumplimiento Semestral
tecnologias de informacidn con las mantenimientos 2025 2025
. ‘ del programa
que cuenta el Tribunal. preventivos
Administrar las Tecnologias de
Informacion del Tribunal de | Vigilar el buen funcionamiento de las Porcentaje de 85% de reportes .
- - . : ) o . Enero Diciembre .
Justicia Administrativa para Redes locales del sistema, asi como reportes de de incidencias Trimestral
- - ‘ . . 2025 2025
asegurar el buen también del Centro de Datos. incidencias atendidos atendidos
funcionamiento de estas. . : .
Mantener actualizados el inventario
de tecnologias de informacién Grado de
- S 100% de .
(hardware y software), administrary cumplimiento de o Enero Diciembre .
L actualizaciones Trimestral
controlar los resguardos de los actualizaciones de ) 2025 2025
) . , . . realizadas
equipos asignados a las areas del inventario de Tl
Tribunal de Justicia Administrativa.




PROGRAMA

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la resolucion de conflictos derivados del actuar ilegal de las autoridades de la administracién publica en el ejercicio
de sus funciones que sean presentados ante el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA FECHA
FRECUENCI
OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEGIA O INDICADOR DE DE A DE
’ MEDICION
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
100% de
cumplimiento de
Celebrar sesiones ordinarias y Grado de Sesiones Enero Diciembre
extraordinarias conforme a la cumplimiento de Plenarias 2025 2025 Trimestral
legislacion aplicable. Sesiones Plenarias conforme a la
legislacion
Llevar la programacién de las a?vlicable
Sesiones de la Sala Superior,
asi como de los asuntos que se 100% de
sometan a consideracion del Grado de aprobacién ap;ocbaecr;éoﬂsde
Pleno. Aprobar los acuerdos plenarios y de acuerdos plenarios IeLerarios
resoluciones jurisdiccionales y y resoluciones repsolucioné/s Enero Diciembre Trimestral
administrativos que se sometan al jurisdiccionalesy Urisdiccionales 2025 2025
Pleno. administrativas Jadministrativasy
sometidas al Pleno .
sometidas al
Pleno




OBJETIVO / COMPONENTE

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ESTRATEGIA O

LINEAS DE ACCION

INDICADOR

DE

INICIO

DE

TERMINO

FRECUENCI
A DE

MEDICION

Llevar a cabo la recepciény Realizar la recepcién de demandas, .
‘ . Grado de trémite de o
turno de las promociones recursos, promociones y amparos AsUntos 100% de asuntos
presentadas ante el Tribunal presentados ante el Tribunal y Sy y promociones Enero Diciembre .
promociones Trimestral
de acuerdo con los turnarlos a la Sala que conozca del turnadas a las 2025 2025
. . i . presentados ante el
lineamientos y legislaciéon asunto, cumpliendo con los ) Salas
. ) . : Tribunal
aplicable. lineamientos establecidos.
o 500 acuerdos
Emitir acuerdos de los Recursos de Total de acuerdos .
- L . emitidos por los
Apelacién en tramite ante la Sala emitidos por los . .
. . Secretarios de la Enero Diciembre ‘
Superior, desde la etapa de Secretarios de la , Trimestral
- o . Secretaria 2025 2025
recepcion hasta la citacién de Secretaria General de
: General de
sentencia. Acuerdos
Acuerdos
Notificar los acuerdos y resoluciones
Resolver los Recursos de dictados dentro de los expedientes
- . P Grado de 90% de
Apelacién que le competen al de la Sala Superior, asi como . . .
. : , notificaciones e notificaciones e Enero Diciembre ,
Pleno de la Sala Superior. desahogar las inspecciones . . ) ) Trimestral
P inspecciones inspecciones 2025 2025
ordenadas en autos, en términos de i .
. . - practicadas practicadas
lo previsto en las disposiciones
generales aplicables.
- Grado de integracién
Dar seguimiento a los Recursos de 9 80% de tocas .
- o de Recursos de . Enero Diciembre .
Apelacién recibidos hasta su - integradas para Trimestral
. - . Apelacion para turnar ) 2025 2025
integracién para turnar a Ponencia . ponencia
a Ponencia




ACTIVIDADES ESPECIFICAS

FRECUENCI
OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEGIA O INDICADOR D= DE A DE
, MEDICION
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
Recibir, resguardar, cuidary Grado de integracidn 100% de
controlar los documentos y de expedientes bajo ox ed?entes Enero Diciembre Trimestral
expedientes que correspondan a la el resguardo de la inFtDe rados 2025 2025
Sala Superior. Sala Superior 9
Total de acuerdos
Desahogar la etapa de instruccion de | emitidos (desde que Enero Diciembre
los juicios en trémite ante la Sala el expediente es 2000 acuerdos 2025 2025 Trimestral
Unitaria de su adscripcion. turnado hasta citacion
para sentencia)
Desahogar la etapa de resoluciéon de | Grado de elaboracion prfySe/gtjsede Enero Diciembre
Desahogar los procesos los juicios en trémite ante las Sala de Proyectos de sentencia 2025 2025 Trimestral
administrativos y de Unitaria de su adscripcién. Sentencia
I elaborados
responsabilidades ante las
Salas Unitarias del Tribunal de MNotificar los acuerdos y resoluciones
acuerdo con la legislacion i i
! dictados derjtro.de los exped'|en'tles Grado de 85% de
aplicable. de la Sala Unitaria de su adscripcion, . o .
] . . notificaciones e notificaciones e Enero Diciembre :
asi como desahogar las inspecciones . . ) ) Trimestral
o inspecciones inspecciones 2025 2025
ordenadas en autos, en términos de i .
. . . practicadas practicadas
lo previsto en las disposiciones
generales aplicables.
Recibir, resguardar, cuidary Grado de integracién 100% de
controlar los documentos y de expedientes bajo ox edioentes Enero Diciembre Trimestral
expedientes que correspondan a la el resguardo de la ini)e rados 2025 2025
Sala Unitaria. Sala Unitaria 9




ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA

OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEGIA O INDICADOR DE D=

LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
Integrar y administrar el archivo Gradp de 100% de o
T - . expedientes expedientes Enero Diciembre
jurisdiccional fisico del Tribunal de " : T
o o : clasificados en archivo | jurisdiccionales 2025 2025
Justicia Administrativa. - o
de concentracion clasificados

FRECUENCI
A DE
MEDICION

Anual

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza



PROGRAMA

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de prevencién, deteccién y control, impulsando la transparencia, el desarrollo y la mejora de la gestién publica,
velando por el cumplimiento de los objetivos y metas del Tribunal de Justicia Administrativa.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA FECHA
FRECUENC
OBJETIVO / COMPONENTE ESTRATEGIA O INDICADOR DE DE IA DE
/ MEDICION
LINEAS DE ACCION INICIO TERMINO
Planeacion del Organo Interno de
) Control a través de la elaboracion Grado de avance de | 100% de avance .
Presentar el Plan de Trabajo del calendario de revisiones, el documentos de documentos Enero Diciembre Anual
del Organo Interno de Control. : ' o o 2025 2025 .
programa operativo anual y los institucionales institucionales
procedimientos especificos.
Llevar a cabo las revisiones del | Conforme al Calendario aprobado,
funcionamiento de las realizar las revisiones: Financiera, 100% de avance N
. . . o Grado de avance de . Enero Diciembre _
diferentes unidades Fiscal y Presupuestal, Jurisdiccional, . ) de revisiones Trimestral
- . . - ) . revisiones internas _ 2025 2025
administrativas del Tribunal de Administrativa, Desempefio. internas
Justicia Administrativa. Legalidad y Gestion Documental.
Con la finalidad d ifi |
- . one .m? cac e ver? car e Grado de avance de | 100% de avance
Dar cumplimiento a la revisién cumplimiento normativo de L L
: _ _ . revision de de revisién de .
correspondiente a transparencia en la informacién del transparencia transparencia Enero Diciembre Trimestral
i
Transparencia y Proteccién de Tribunal, dar cumplimiento a las - ,|O y . ’p y 2025 2025
N _ revision de datos revisién de datos
Datos Personales. revisiones de Transparencia y de
personales personales
datos personales.




PROGRAMA

Revisar el cumplimiento de la

revisién del desempefio de los
servidores publicos, el cual 100% de

., L. Grado de o
comprende: la atenciéon al Codigo cumplimiento de

Vigilar el buen desempefio del cumplimiento de

. o ) de Etica y Cédigo de Conducta, L revisién del Enero Diciembre
servidor publico del Tribunal o - . revision del . Anual
. o i atencion a quejas, denunciasy B desempefio de 2025 2025
de Justicia Administrativa. i desempefio de .
Procesos de Responsabilidades . L servidores
. servidores publicos oo
presentadas ante el Tribunal y publicos

revisién de desempeno laboral
institucional.

C.P. EVERARDO ZUNIGA RODRIGUEZ

Titular del Organo Interno de Control
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